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PONTOS FRACOS: PONTOS FRACOS: PONTOS FRACOS:
# N3o identTicacdo das Areas disciplinares em que os ¢ Contemplar nos documentos estruturantes do 4 |dentificagdo sistemdtica dos fatores explicativos do
alunos do 12 ciclo evidenciam maiores dificuldades. I 5 Agrupamento as adequagBes de caracter sucesso e do insucesso, intrinsecos a prestagdo do 5
@ (pr 1) organizativo e de funcionamento necessarias ao | servigo educativo na Escola, com implicagdo nas medidas
desenvolvimento das respostas educativas no destinadas a melhorar as taxas globais de sucesso. @
¢ Fragilidades na coordenagdo da articulagdo e da ambito da Educagdo Especial. (PE1.; FRW 2 a 6)
gestdo das orientagBes curriculares na educacdo pré- # Explicitar no PE, detalhadamente, as metas e 4 Implementacdo de uma estratégia partilhada e reforco
escolar e do curriculo nacional do 12 ciclo, | O as estratégias que o Agrupamento se propde de atividades promotoras da disciplina, para melhorar as || 5
comprometendo a sequencialidade das realizar com vista a apoiar os alunos com NEE. 2 competéncias sociais dos alunos e as suas aprendizagens.
aprendizagens. @ (CAF 9.) (?) @ (PE5.; FRW 1)
5 2
4 Inadequacgdo da escala qualitativa usada para avaliar ¢ Registar nos documentos orientadores do ¢ Agdo concertada dos_ departamt.entos:e dos conselhos de
] i ] A ; itérios de distribuicio d turma no desenvolvimento, articulagdo e 5
os progressos das aprendizagens das criangas do pré- gru.pan;en 0 0s C”Ne”;S € dis ”A U'E?O de contextualizaco do curriculo, orientada pelos
escolar e a sua comunicagdo escrita aos pais e EE, 5 serV|go~ ocente' e ndo docente no dmbito da documentos estruturantes.
. . o . Educacgdo Especial. (?) 2
porque contraria as orientagBes curriculares em o . ~ . .
) 4 Alargamento das praticas de articulagdo curricular a fim 5
vigor. @ (CAF 10) ¢ Partilhar com a equipa de autoavaliacdo do de consolidar a gestdo vertical do curriculo entre o 3.2
Agrupamento a monotorizagdo dos resultados ciclo e o ensino secundario e ao longo destes. @ (CAF

¢ Falta de indicadores que permitam avaliar a

L o dos alunos com NEE. (?) 5.)
concretizagdo das metas definidas no PEA. D (PEA) 2 I 5
¢ Generalizagdo das praticas de diferenciagdo pedagodgica,

a fim de proporcionar condigGes de sucesso e de
integragao para todos os alunos. @ (CAF 3; PE 2.)

¢ Promover formagdo especifica dirigida a

4 Prdticas de autoavaliagdo que ndo permitem o ‘ S ]
docentes e assistentes operacionais, assim

conhecimento sustentado dos éxitos e fragilidades,

] ] como ac¢les de sensibilizagdo para pais e EE, y)
oportunidades e constrangimentos em todas as sobre tematicas  relacionadas com  as # Reforco das estratégias de cooperacio, com o
dimensdes do funcionamento do Agrupamento, problematicas da Educagdo Especial. (feito | 5 envolvimento da comunidade educativa, para promover 8
limitando a eficacia das atividades planeadas e 2 parcialmente ) uma cultura de escola e melhorar o seu ambiente. &
inviabilizando a intervengdo em dreas carenciadas. (CAF1.4; PE4.)
) (CAF, PAM, FRAMEWORK) 4 Implementagdo de praticas de autoavaliagdo

sistematicas e alargadas as diferentes areas da prestacdo | 2
do servigo educativo, devidamente integradas num
projeto, a fim de promover a autorregulagdo e o
desenvolvimento de a¢des de melhoria. <& (CAF, PAM,
FRW)
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1. Lideranga
4 2. Planeamento e estratégia
MEIOS 3. Pessoas
CAF L 4. Parcerias e Recursos FRAMEWORK
5. Processos
r 2015-2016
2012-2013 6. Resultados orientados para os alunos e EE
RESULTADOS 4 7. Resultados relativos as pessoas
8. Impacto na Sociedade
9. Resultados do desempenho chave
__________________________________________ _ RESULTADOS DA AVALIACAO -
CAF: ALGUNS RESULTADOS OBTIDOS (PONTOS FORTES): ALGUNS RESULTADOS DA AVALIACAO DO PLANO ESTRATEGICO RESULTADOS DA
1. Empenho pessoal da diregdo: (PONTOS FORTES): FRAMEWORK (AREAS DE
1.1.no acompanhamento permanente e monitorizacdo das 1. Implementagdo de atividades, estratégias e projetos EXCELENCIA):
atividades do agrupamento; . . . .
T . orientados para a melhoria das aprendizagens e dos 1. O professor analisa o
1.2. na mobilizagdo do PND para o desempenho eficiente das suas . .
funcdes; resultados escolares, de acordo com a reflexdo realizada comportamento e
1.3. no estabelecimento de parcerias estratégicas para responder em sede de Articulagdo Curricular. desempenho dos alunos
as necessidades e expectativas da comunidade educativa; 2. Reforgo de medidas de promogdo do sucesso (instituigdo na aula.
1.4. na criagdo de um clima promotor do desenvolvimento de uma de co docéncias; definicdo de orientagdes estratégicas 2. O professor esclarece
cultura de Agrupamento. para o funcionamento dos Apoios Educativos sempre as duvidas
Disciplinares em algumas disciplinas; criagdo de Clubes e colocadas pelos alunos.
2. Elevado nivel de satisfagdo dos alunos e pais/EE. - . .
N 7 . . Oficinas...). 3. O professor explica quais
3. Boa relagdo entre os varios elementos da comunidade educativa e L L oL . N .
boa integracio dos alunos das diferentes etnias e nacionalidades. 3. Generalizagdo de praticas de avaliagdo formativa. sdo os critérios de
4. Articulacdo entre o PAPA e o PEA. 4. Implementagdo de agOes para assegurar uma maior avaliagdo.
5. Discussdo e avaliagdo das estratégias de ensino nos grupos interagdo entre diferentes escolas, de modo a reforgar o 4. O professor faz a corregao
disciplinares, conselhos de ano e departamentos. sentido de perten¢a ao Agrupamento. do teste na aula.
6. Gestdo eficaz dos recursos humanos e financeiros do agrupamento. 5. Investimento significativo em ag¢des que procuraram 5. O professor procura
7. DesempeNnho dos DT/PTT e ed.ucadores. . ) assegurar uma maior interagdo entre diferentes escolas, manter a atencdo dos
8. Adequacgdo da oferta educativa para adultos as necessidades da .
populacio de modo a reforcar o sentido de pertenga ao alunos.
9. As metodologias de ensino adotadas pelo educador contribuem Agrupamento. 6. Os testes refletem a
para a aprendizagem das criancas. 6. Apesar de se ter verificado pontualmente situagbes de matéria lecionada nas
10. O jardim-de-infancia preocupa-se com o desenvolvimento global perturbagdo dentro e fora da sala de aula, houve uma aulas.
das criangas. diminuigdo do nimero de ocorréncias disciplinares.




