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Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves
Regulamento Interno

PREAMBULO

0 Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves (AENG) é formado pelos seguintes estabelecimentos do servigo publico de educago e ensino; Escola Basica N.°
1/Jardim de Infancia da Pena, Escola Basica Sampaio Garrido com valéncia de Jardim de Infancia, Escola Basica Natalia Correia, Escola Basica Arquiteto Victor
Palla com valéncia de Jardim de Infancia, Escola Secundaria Dona Luisa de Gusmdo e Escola Basica 2,3 de Nuno Gongalves (escola sede).

0 Regulamento Interno de Agrupamento (RIA) assenta no pressuposto de que a autonomia e a descentralizagdo constituem aspetos fundamentais da organizagdo
da educagéo, com o objetivo de concretizar na vida escolar a democratizagdo, aiqualdade de oportunidades e a melhoria da qualidade do sevigo plblico prestado.

ORIA de Escolas Nuno Gongalves, para além dos seus efeitos proprios, deve proporcionar a assungao, por todos 0s que integram avida do Agrupamento, de regras
de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a inte gragdo socia, o pleno
desenvolvimento dos alunos, a preservagdo da seguranga destes e do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a
realizagdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

| - PRINCIPIOS ORIENTADORES

Artigo 1.° - Enquadramento

0 RIAfoi elaborado no respeito pela legislagao em vigor e também pela experiéncia vivida e adquirida, nos (Gitimos anos, pelos esta belecimentos de ensino que
integram o Agrupamento; deste modo, adota como referéncia os principios orientadores consagrados nos artigos 3.° e 4.° do Regime de Autonomia, Administragéo e
Cestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagéo Pré-escolar e dos Ensinos Bésico e Secundério, designadamente:

a)  Aintegraco das escolas do Agrupamento na comunidade que servem, estabelecendo a interligagdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais,
culturais e cientificas;

b) O desenvolvimento das boas préticas democréticas;

¢) A paticipagdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e instituigoes econdémicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos
vérios niveis e tipologias de educagdo e de ensino;

d)  Orespeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgéos de administragdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democ rética de
representantes da comunidade educativa;

e) A promogdo do sucesso e prevencdo do abandono escolar dos alunos, desenvolvendo a qualidade do servigo publico de educagéo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em particular,

f)  Apromogo da equidade socia, criando condigbes para a concretizagdo da iqualdade de oportunidades para todos;

g) Ainstaurado das mehores condicOes de estudo e de trabaho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;

h) O cumprimento e o assegurar do cumprimento dos diretos e dos deveres constantes das leis, normas ou regulamentos, mantendo a disciplina;

i) O primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua misséo;

ij  Aestabiidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicagdo e informagao;

k) O estabelecimento de condicbes para a participagdo dos membros da comunidade educativa, promovendo a sua iniciativa;

) Aconstrugdo de um percurso coerente, sequencial e articulado para os alunos abrangidos pelas escolas que constituem o Agrupamento, suportado
numa consistente articulagdo curricular.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 2.° - Administragéo e gestdo

1. A administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves é assegurada por drgdos prdprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios
e objetivos referidos no artigo 1.° do presente regulamento.
2. Sto brghos de direcdo, administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves os sequintes:
a) 0 Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagégico;
d) O Conselho Administrativo.
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Conselho Geral

Artigo 3.° - Definicéo

1. 0 Conselho Geral (CG) & o drgéo de direco estratégica responsével pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a
participagdo e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efetos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a artticulagdo com o municipio faz-se ainda através das cAmaras municipais no respeito pelas competéncias dos
conselhos municipais de educagdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 212019, de 30 de janeiro.

Artigo 4.° - Composicdo

1. Opresente Regulamento Intemo fixa em 19 (dezanove) os elementos que compdem o CG, sendo respeitada a sequinte representatividade;
a) 7 docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacdo representando os diferentes niveis de educagio e ensino
presentes no Agrupamento;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
¢) 4 representantes da Comissdo das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagéo do Agrupamento;
d) 2 representantes dos alunos do ensino basico e secundario e da educagao de adultos;
e) 2representantes do municipio;
f) 2 representantes da comunidade local (de instituicdes, organizagdes e atividades de caracter econdmico, social, cultural e ci entifico).
0 Presidente do Conselho Geral pode ser qualquer dos seus membros, exceto o representante dos alunos.
O Presidente & eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.
O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 5.° - Competéncias

Séo competéncias do Conselho Geral

a) FEleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, & excecdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 14.° ¢ 15.° do presente Regulamento;

) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Intemo do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatorio final de execugdo do Plano Anual de Afividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h)  Definir as linhas origntadoras para a elaboragdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da agdo social escolar,

i) Aprovar o relatrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos hordrios;

m) Acompanhar aagdo dos demais Orgdos de administragdo e gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir o critérios para a participagdo das escolas do Agrupamento em afividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirgir recomendagbes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvalvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Perticipar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagéo do desempenho do Diretor;

r)  Decidir 0s recursos que |he séo dirigidos;

s) Aprovar omapa de férias do Diretor,

f)  Elaborar o seu regimento intemo;

u) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no Regulamento Intemo.

0 Conselho Geral delibera, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 752008, de 22 de abri, tal como republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, sobre a recondugéo do Diretor ou a abertura de procedimento concursal tendo em vista a realizagéo de nova eleigéo.

A decisdo de recondugéo do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efefividade de fundes.

0 Conselho Geral pode deliberar a cessacdo do mandato do Direfor nos termos do estabelecido no presente regulamento.

0 Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas para apoio a atividade do Diretor, sob proposta deste, de acordo com o
estipulado na lei em vigor.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgéos, as informagdes necessérias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagéo do funcionamento do Agrupamento e de Ihes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

0 Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comisséo permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento entre as suas reunides  ordindrias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representagéo.
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Artigo 6.° - Funcionamento

0 Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa,
arequerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitagdo do Diretor.
As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagéo de todos os seus membros.

Das reunides ¢ lavrada ata que fica a guarda do Diretor.
As atas das reunides do Conselho Geral podem ser consultadas por qualquer membro da comunidade educativa, desde que apresente o respetivo
requerimento ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 7.° - Designacdo de representantes

Os representantes do pessoal docente s&o eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Os representantes dos alunos e do pessoal néo docente no Conselho Geral s&o eleitos separadamente pelos respetivos corpos nos termos definidos no presente
Regulamento Intemo.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de educagéo do A grupamento, sob proposta
das respetivas organizagdes representativas e, nafalta das mesmas, serdo eleitos em reunido geral de representantes de pais e encaregados de educagdo dos
vérios estabelecimentos de ensino, que serdo convocados pelo Presidente do Conselho Geral do Agrupamento.

Os representantes do municipio séo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia da area geografica de
intervengéo do Agrupamento.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico,
séo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral nos termos definidos no presente Regulamento.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituigdes ou organizagdes sdo indicados pelas mesmas.

0 Presidente do Conselho Geral solicita, porvia oficial, a designago dos representantes dos pais e encamegados de educagdo e da autarquia, respetivamente a
Comissdo das Associagdes de Pais e Encaregados de Educagdo e & Camara Municipal de Lisboa.

As Associagdes de Pais e Encarregados de Educacdo e a Cmara Municipal de Lishoa devem designar os seus representantes nos 10 dias dteis apds a recegdo
da comunicagdo oficial.

Artigo 8.° - Processo eleitoral, prazos e eleicoes

As assembleias elgitorais para o Conselho Geral séo convocadas pelo seu Presidente, ou por quem legaimente o substitua.
a) As convocatOrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das listas, hora e local ou locais do escrutinio, devendo
ser afixadas com a antecedéncia de 15 dias.
b) As listas candidatas &s eleicdes podem indicar até 2 (dois) delegados para acompanhar os respefivos atos eleitorais.
¢) As reunides para a elgicdo dos membros das mesas eleitorais sdo convocadas pelo Diretor.
d) As mesas de voto so constituidas por 3 (trés) membros efefivos (1 Presidente e 2 Secretdrios) e igual nimero de suplentes.
e) As mesas de voto devem manter-se abertas, ininterruptamente, pelo menos durante 8 horas, de forma a abranger todos os periodos de
funcionamento das escolas do Agrupamento, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
Os candidatos  eleicdo para o Conselho Geral apresentam-se em listas separadas, de acordo com o previsto nos nimeros 4, 5 e 6 deste artigo.
As listas, assinadas pelos candidatos, devem ser apresentadas até 10 dias antes da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho Geral, que as rubrica e as
publicita.
As listas do pessoal docente devem indicar 7 candidatos a membros efetivos e 7 candidatos a membros suplentes.
a) As listas de pessoal docente candidatas ao Conselho Geral sdo integradas por professores em exercicio efetivo de fungBes nas escolas do
Agrupamento.
b) Séo elegiveis os docentes de cameira com vinculo contratual com o Ministério da Educagdo;
¢) Aslistas do pessoal docente devem garantir a representatividade dos niveis e ciclos de ensino, pelo que devem integrar, pelo menos, um docente
de cada um dos niveis e ciclos de ensino existentes no Agrupamento;
d) As listas devem apresentar os candidatos ordenados de forma alternada, de acordo com os diferentes niveis e ciclos de ensino existentes no
Agrupamento;
e) Na impossibilidade de tal ser concretizado, deve ser apresentada juntamente com a lista, a justificacdo de tal impossibilidade;
f)  O/APresidente do Conselho Geral em fungdes, face & justificago, considera ou ndo a impugnagéo da lista, nos dois dias Uteis seguintes a entrega
da mesma;
g) Os candidatos a membros efetivos ou suplementes s0 podem integrar uma das listas apresentadas.
h) Os representantes do pessoal ndo docente séo eleitos pela respetiva assembleia eleitoral, devendo apresentar-se em listaformada por 2 candidatos
efetivos e 2 candidatos suplentes.
Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos pela respetiva assembleia eleitoral, devendo apresentar-se em listaformada por dois candidatos efefivos
e dois candidatos suplentes.
Os representantes dos alunos do ensino bésico e secundario e da educagéo de adultos com mais de 16 anos séo eleitos pela resp efiva assembleia eleitoral,
devendo apresentar-se em lista formada por 2 candidatos efetivos e 2 candidatos suplentes.
Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt.
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Artigo 9.° - Homologagao

Os resultados dos processos eleitorais para 0 Conselho Geral produzem efeitos apds comunicagdo a Diretora Geral da Administraéo Escolar,

Afim de efetivar o disposto no nimero anterior, as atas das assembleias eleitorais sdo entregues, no prazo de 3 dias Uteis subsequentes a realizagéo da
assembleia eleftoral, a0 Presidente do Conselho Geral, que as remeterd, de imediato, & Direcdo da Administragdo Escolar.

0 Presidente do Conselho Geral, enviara também & Diregdo da Administragao Escolar os documentos de designagdo dos representantes da Associagéo de Pais
¢ Encaregados de Educago, do Municipio e da comunidade local.

Artigo 10.° - Mandatos

0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

0 mandato dos representantes dos pais e encaregados de educagdo tem a duracdo de dois anos escolares.

0 mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de dois anos escolares.

Os membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagéo.
As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.’ 7 do artigo 8.° deste Regulamento.

Artigo 11.° - Diretor

O Diretor & 0 6rgéo de administragao e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira epatrimonial.

Artigo 12.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvadono exerciciodas suas fungdes por um Subdiretor e por um nimerode Adjuntos a fixar de acordo com critérios definidos em despacho
da autoridade competente.

5.

Artigo 13.° - Competéncias

Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagégico.
Ouwido o Conselho Pedagdgico, compete também 2o Diretor:
a) Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho Geral:
i, As alteragdes ao Regulamento Intemo;
ii. Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O relatério anual de atividades;
iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no Ulfimo caso, o municipio.
No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho
Pedagdgico.
Sem prejuizo de outras competéncias que he sejam cometidas por lei, no plano da gestéo pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao Diretor, em especial:
a)  Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o documento “Origntagdes Pedagdgicas e Plano de estudos para o Ano Lefivo e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Pedagégico;
¢) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas origntadoras definidas pelo Conselho Geral
d) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de hordrios;
e) Distrbuir o servico docente e ndo docente;
f)  Designar os Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar;
g) Propor os candidatos a0 cargo de Coordenador de Departamento Curicular nos termos definidos no art” 41.° do presente Regulamento e designar os
Diretores de Tuma;
h) Planear e assequrar a execugdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade com as finhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
i) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como, quaisquer outros recursos educativos;
j  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituices de formacdo, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos do presente Regulamento;
k) Proceder & selegdo e ao recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
) Assegurar as condigdes necessérias 4 realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e no docente, nos termos da legislagdo aplicavel;
m) Dirigir superiormente 0s servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
Compete, ainda, ao Diretor:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
¢) Exercer o poder discipinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder 4 avaliagdo de desempenho do pessoal no docente.
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O Diretor exerce ainda as competéncias que he forem delegadas pela administragdo educativa e pela cAmara municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de Educagéo Pré-escolar as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da prevista na alinea d) do n® 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

Artigo 14.° - Recrutamento

O Diretor & eleito pelo Conselho Geral.
Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do artigo seguinte.
Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior, docentes de careira do ensino piblico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servio e qualificago para o exercicio
de fungbes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.
Consideram-se qualificados para o exercicio de funcBes de administragdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das sequintes condicBes:
a) Sejam detentores de habilitagAo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.’ 1do artigo 56.° do Estatuto da Cameira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario;
b) Possuam experiéncia comespondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de Diretor, SubDiretor ou adunto do Diretor,
Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo; Diretor Executivo ou adjunto do Diretor Executivo; ou membro do Conselho Diretivo e ou Executivo,
nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, tal como republicado pelo Decreto-Lei n° 13712012, de 2
de julho, pelo Decreto-Lei n.® 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.’ 752008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24199, de 22 de abril, pelo Decreto-
Lei n.2 172191, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769 -A'76, de 23 de outubro;
¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Direfor Pedagégico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos membros da
comissdo prevista no presente Regulamento.
As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero anterior 6 sdo cons ideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admisséo ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero
anterior,
0 Subdiretor e 0s Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor, entre os docentes dos quadros de nomeagao definitiva que contem pelo menos cinco anos de seigo e
se encontrem em exercicio de fungBes no Agrupamento.

Artigo 15.° - Abertura do procedimento concursal

Néo sendo aprovada a recondugéo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato
daquele.

O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Dirtor & obrigatorio, urgente e de interesse publico.

0 aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos;

a) 0 Agupamento para que & aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados na lei em vigor,

¢) Aentidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com indicagdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagéo,

documentos a juntar e demais elementos necessarios a fomalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utlizados para a avaliagdo da candidatura.

0 procedimento concursal é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Nos lugares habituais das instalagdes do Agrupamento;

b) No Portal do Agrupamento e no do servio competente do Ministério da Educagéo;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgéo de imprensa de expanséo nacional através de anin cio que contenha
referéncia ao Diario da Repiblica em que o referido aviso se encontra publicado;

Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe asua comissdo permanente, ou uma comissdo especialmente designada

para 0 efeito, de elaborar um relatério de avaliagéo.

Para efetos da avaliagéo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera, obrigatoriamente;

a) Aandlise do cumculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungbes de Diretor e
do seu mérito;

b) Aandise do projeto de intervengdo nas escolas do Agrupamento;

¢) O resutado de entrevista individual realizada com o candidato.

A andlise referida na alinea b) do nimero 6 do presente artigo deverd ter em conta o conhecimento que o candidato evidenciar da especificidade de cada um dos

Estabelecimentos de Educagdo e Ensino que integram o Agrupamento.

Artigo 16.°= Candidatura

A admisséo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros documentos exigidos no avis o de abertura, pelo
curiculum vitae e por um projeto  de interveng@o no Agrupamento.

E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegéo daquela que j& se encontre arquivada no respetivo processo individual
existente no Agrupamento.
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No projeto de intervengéo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agéo, bem como a explicitagéo
do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 17.° - Avaliagdo das candidaturas

As candidaturas so apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma comissdo especialmente designada para o efeito por aquele drgdo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 15.° os métodos utilizados para a avaliagéo das candidaturas séo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da

sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciagdo das candidaturas.

Previamente & apreciaco das candidaturas, a comisséo referida no nimero anterior procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os

candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Das decisbes de exclusdo da comissdo de apreciagéo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para 0 Gonselho Geral, no prazo de

dois dias (teis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.

A comisséo que procede @ apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) Aandlise do curiculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagéo da sua relevancia para o exercicio das funcies de Diretor e
0 Seu mérito;

b) Aandlise do projeto de intervengdo no Agrupamento;

¢) O resutado da entrevista individual realizada como candidato.

Apbs a apreciagéo dos elementos referidos no nimero anterior, a comisséo elabora um relatorio de avaliagdo dos candidatos, que & presente ao Conselho

Geral, fundementando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou néo a sua eleicéo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissdo néo pode, no relatério previsto no nimero anterior,

proceder & seriacdo dos candidatos.

A comisséo pode considerar no relatdrio de avaliagio que nenhum dos candidatos reine condiges para ser eleito.

Apbs a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e apreciagao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por

deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fung des, decidir efetuar a

audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleico.

A notificagdo da realizagéo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias séo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Gteis. A

falta de comparéncia do interessado a audigéo néo constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho Geral, se néo for apresentada justificagéo da falta,

apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigo.

Da audicdo € lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 18.° - Eleicéo

Apés a discussdo e apreciagéo do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleigéo do Diretor, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, o Conselho Geral reline novam ente, no prazo maximo de
cinco dias Gteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em ndmero néo inferior a um tergo dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funges.

Sempre que o candidato, no caso de ser dnico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, néo obtenha, navotago a que se refere o nimero anterior, 0
nimero minimo de votos nele estabelecido, é ofacto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educagd o, para os efeitos previstos no artigo 66.° do
Decreto-Lei n.° 752008, de 22 de abril, tal como republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

0 resultado da eleicdo do Diretor é homologado pela Diretora Geral da Administragéo Escolar, nos 10 dias (teis posteriores a sua comunicagéo pelo
Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Arecusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 19.° - Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologaéo dos resultados eleitorais pela Diretora-Geral da Administragdo
Escolar.

O Diretor designa o Subdiretor e 0s seus Adjuntos no prazo méximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

O Subdiretor ¢ os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes & sua designagéo pelo Diretor.

Artigo 20.° - Mandato

0 mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral defibera sobre a recondugdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em
vista a realizagdo de nova eleicao.

A decisdo de recondugdo do Diretor & tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua
recondugéo para um terceiro mandato consecutivo.

Néo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
Néo sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugéo do Diretor, de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo
em vista a eleico do Diretor, nos termos do artigo 15.°
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0 mandato do Diretor pode cessar;
a)  Arequerimento do interessado, dirigido @ Diretora-Geral da Administragao Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente  justificados;
b)  Nofinal do ano escolar, por deliberagéo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tergos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de
manifesta desadequagdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
Qualquer membro do Conselho Geral;
¢)  Nasequéncia de processo discipinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancdo disciplinar de cessagdo da comissdo de servico, nos termos da lei
A cessagio do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal
Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragio de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor,
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.° € 66.° do Decreto-Lei n.° 7512008, de 22 de abril tal
como republicado pelo Decreto-Lei n.® 13712012, de 2 de juho, quando a cessagdo do mandato do Diretor ocora antes do termo do perfodo para o qual foi
eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administracéo e gestéo do Agrupamento até & tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo
de recrutamento estar concluido no prazo méximo de 90 dias.
N&o sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e néo sendo aplicdvel o disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 7512008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do Agrupamento € assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do mesmo diploma.
O Subdiretor ¢ 0s Adjuntos podem ser exonerados atodo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 21.° - Regime de exercicio de funcdes

O Diretor exerce as fungbes em regime de comissdo de semvigo.
0 exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.
O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.
Excetuam-se do disposto no nimero anterior;
a) A participagdo em drgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo
responsavel pela drea da educagéo;
¢) Aatividade de criaio aristica e literria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegdo de remuneragbes provenientes de direitos de autor,
d) Areaizagio de conferéncias, palestras, agdes de formacio de curta duragdo e outras atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes ndo governamentais.
O Diretor esta isento de hordrio de trabalho, ndo he sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por trabaho prestado fora do periodo nomal de trabalho.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado a0 cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
O Diretor esté dispensado da prestagdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou &rea curricular para a qual possua
qualificagdo profissional.

Artigo 22.° - Direitos e Deveres do Diretor

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento em que exerca fungBes.
0 Diretor goza ainda dos direitos consignados nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, tal como republicado pelo Decreto-Lei n.°
13712012, de 2 de juho e na demais legislagdo em vigor,
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragdo Piblica aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e 0s Adjuntos estéo sujeitos aos
sequintes deveres especfficos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administrago educativa, através da via hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes
20 Servicos;
¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Conselho Pedagdgico

1.

Artigo 23.° - Definicao

0 Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didético, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Toda a atividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no respeito pelos principios de democraticidade e participagéo consagrados na Lei de Bases
do Sistema  Educativo.

Artigo 24.° - Composicao

0 Conselho Pedagégico & constituido por 16 membros:
a) O Diretor - Presidente por ineréncia;

Voltar ao indice Pagina 12 de 65



Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves
Regulamento Interno

11 Coordenadores dos Departamentos curriculares - Pré-escolar, 1.° Ciclo, Portugués, Ciéncias Sociais e Humanas, Linguas, Matemética, Ciéncias
Experimentais, Ates Visuais e Tecnologias, Artes Musicais, Educagdo Fisica e Educagdo Especial;

2 Coordenadores de Diretores de Turma - 1 dos Diretores de Turma do 2.° Ciclo e do 3.° Ciclo da EB 2,3 de Nuno Gongalves e 1 dos Diretores de Turma
do 3.° Ciclo e do Ensino Secundério da ES de Dona Luisa de Gusmao.

0 representante do 4. ano de escolaridade;

0 coordenador das Bibliotecas Escolares;

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 25.° - Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que he sejam cometidas por lei, a0 Conselho Pedagdgico compete:

a)
b)

<~ =

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor a0 Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboragéo do Regulamento Intemno e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

Decidir sobre a adogéo de outros instrumentos de planeamento curricular, definindo, sempre que existam, a sua natureza e finalidades, para além do
Projeto Educativo do Agrupamento;

Decidir sobre as formas de monitorizag&o do planeamento curricular no dmbito dos instrumentos adotados;

Definir, de acordo com as prioridades e opgdes curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo, nos termos do
previsto na legislagdo em vigor e as opgbes curiculares constantes do projeto educativo;

Pronunciar-se sobre a realizagdo das provas de aferigdo pelos alunos abrangidos por medidas adicionais, com adaptages curiculares significativas,
aplicadas no mbito da lei em vigor,

Emitir parecer prévio a decisdo final relativa a avaliagio das aprendizagens no 3.° periodo, quando para tal for solicitado;

Pronunciar-se sobre o relatrio técnico-pedagégico (RTP) e, quando aplicavel, o programa educativo individual (PEI), para posterior homologagdo pelo
Diretor,

Avaliar o impacto das medidas promotoras de sucesso implementadas com vista a mehoria das aprendizagens dos alunos;

Emanar orientagBes tidas por necessérias, com vista & melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos;

Decidir sobre a adogdo de planos de inovacdo;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.

Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagéo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo das
aprendizagens realizadas pelos  alunos;

Aprovar os documentos curiculares das disciplinas criadas no dmbito da Oferta Complementar;

Aprovar a oferta da componente de Complemento a Educagdo Aristica, bem como a sua organizagéo, o tempo que Ihe é destinado e as regras de
frequéncia;

Aprovar 0 plano estratégico de educagdo para a cidadania, nos termos da lei em vigor,

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacdo, no &mbito do Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a investigagao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos hordrios, nos termos definidos na lei em vigor,

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para
amehoria da qualidade do sevigo de educagdo prestado e dos resultados des aprendizagens;

Participar, nos termos requlamentados em diploma préprio, no processo de avaliagéo do desempenho do pessoal docente;

Definir s requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislado aplicével.

2. Ao Conselho Pedagdgico compete ainda;

2)

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano orientador da organizagdo escolar, formalizado em documento chamado

‘Orientagdes Pedagdgicas e Plano de Estudos para o Ano Lefivo’

i. Compete ao Diretor/Presidente do Conselho Pedagégico elaborar o documento referido na alinea anterior e submeté-lo a aprovagdo do Conselho
Pedagégico;

i. As orientagdes pedagdgicas contidas no documento referido no nimero 2 do presente artigo vigorardo durante dois anos letivos consecutivos, sem
prejuizo de Ihe serem introduzidas anualmente alteragdes pontuais resultantes de necessidades de ajustamento a nova legislagd o ou a realidade
escolar.

Pronunciar-se sobre os projetos de &mbito pedagdgico apresentados pela comunidade educativa;

Elaborar 0 seu regimento interno.

Eleger o representante do Conselho Pedagdgico do AENG no Conselho Municipal de Educagdo ao abrigo do Decrefo-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro.

Artigo 26.° - Funcionamento

1. 0 Conselho Pedagégico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presiden te, por
sua iniciaiva, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou
do Diretor o justifique.
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2. Nas reunibes plenarias ou de comissbes espedalizadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias pre vistas nas
alineas a), b), ), n), u) e v) do nimero 1 do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagio e dos alunos. Os elementos convidados apenas permaneceréo na
reunido pelo periodo correspondente a discussdo das matérias que Ihes dizem diretamente respeito.

3. Sempre que as matérias em analise o justfiquem, serdo convocados para participarem nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto,
outros docentes ou técnicos das estruturas do Agrupamento, 0s quais apenas permanecerdo na reunido pelo periodo correspondente & discusséo
das matérias que lhes dizem diretamente respeito.

Artigo 27.° - Durag&o dos mandatos

Os mandatos dos membros dos elementos do Conselho Pedagdgico tém a sequinte duragéo:

a)  Diretor -4 anos

b)  Coordenadores dos Departamentos Curiculares - 4 anos
¢)  Coordenadores de Diretores de Turma -4 anos

d)  Representante do 4° ano de escolaridade - 1 ano

)

g)  Coordenador das Bibliotecas Escolares - 4 anos

Conselho Administrativo

Artigo 28.° - Definicdo
0 Conselho Administrativo € o orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.
Artigo 29.° - Composicao

0 Conselho Administrativo tem a seguinte composigdo:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Aduntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O Coordenador Técnico de Administragdo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 30.° - Competéncias

Ao Conselho  Administrativo compete:

a)  Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as finhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b)  Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢)  Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do
Agrupamento;

d)  Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial das escolas do Agrupamento;

e)  Exercer as demais competéncias que he estdo legaimente cometidas.

Artigo 31.° - Funcionamento
1. 0 Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Direfor o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. 0 Coordenador Técnico de Administragdo Escolar desempenha o cargo de secretério do Conselho Administrativo.

Artigo 32.° - Mandato
A duragéo do mandato dos membros do Conselho Administrativo é de 4 anos.

Artigo 33.° - Receitas do Agrupamento de Escolas

Para além das verbas provenientes do Orcamento de Estado, constituem receitas do Agrupamento:

a)  Asrecetas derivadas da prestagéo de senigos e da venda de publicagdes ou rendimentos de bens proprios;
b)  Outras receitas que he sejam atribuidas por Lei, doagdes, subsidios, subvencdes, comparticipagdes, herangas e legados;
¢)  Os rendmentos provenientes dos juros de depdsitos bancarios.
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lll - ASSESSORIA DA DIREGAO

Artigo 34.° - Funcionamento

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de Assessorias Técnico-pedagogicas, para as
quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituigAo e dotagdo das Assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo responsével pela
area da educacéo.

IV - COORDENAGAO/REPRESENTAGAOQ DE ESTABELECIMENTO

Artigo 35.° - Coordenador

1. Acoordenagdo de cada estabelecimento escolar é assequrada por um Coordenador.

2. Naescola em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes,
ndo ha lugar & designaéo de Coordenador.

3. 0 Coordenador é designado pelo Diretor de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes na escola ou no Estabelecimento de educagdo pré-escolar.

4, 0 mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do Direfor.

5 0 Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado atodo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 36.° - Competéncias

1. Compete a0 Coordenador de Escola ou Estabelecimento de educagdo pré-escolar;
a)  Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;
) Cumprir e fazer cumprir as decisies do Diretor e exercer as competéncias que por este he forem delegadas;
) Promover atroca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do estabelecimento;
) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encaregados de educagdo, dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;
Assegurar o cumprimento das fungdes do pessoal ndo docente;
) Zelar pela seguranga de pessoas e bens, controlando o acesso e circulagdo no recinto escolar,
) Organizar e manter atualizado o inventario do respetivo estabelecimento de ensino no sentido de garantir uma coreta gestdo de espacos e equipamento;
) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2. Na educaéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino bésico, compete ainda ao coordenador;
a)  Presidir ao respetivo Conselho de Docentes e coordenar asua acdo, articulando estratégias e procedim entos;
b)  Promover atroca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do estabelecimento;
¢)  Submeter a0 Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
d)  Agir de modo a que, na falta de algum professor, os alunos possam continuar a beneficiar das atividades letivas, de acordo com a realidade de cada
estabelecimento;

= D o O o
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V - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 37.° - Definicao

1. Comvista ao desenvaolvimento do Projeto Educativo, séo fixadas no Regulamento Interno as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico e com o
Diretor, no sentido de assegurar a coordenagéo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2. Aconstituicdo de estruturas de coordenagéo educativa e superviséo pedagégica visa, nomeadamente:

a) Aarticulago e gesto curricular na aplicagdo do curriculo nacional e orientagdes curriculares definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, oacompanhamento e a avaliagdo das atividades de tuma ou grupo de alunos;

¢) Acoordenagdo pedagégica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Aavaliagéo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 38.° - ldentificagao

1. No respeito pelo previsto no Capitulo 1V, Secgdo I, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, tal como republicado pelo Decreto-Lei n.’ 137/2012, de 2 de
julho, funcionam no Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves as sequintes estruturas e drgdos:
a) de articulagdo e gestéo curricular;
i.  Depatamentos curriculares;
ii.  Coordenadores de Departamento;
jii.  Conselhos de Ano no 1.° Ciclo;
iv. Coordenadores de Ano no 1.° Ciclo;
v. Conselhos de GrupolDisciplina, nos 2.° e 3. ciclos do ensino bésico e no ensino secundério;
vi. Delegados de Grupo/Disciplina, nos 2° e 3. ciclos do ensino bésico e no ensino secundério;
vii. Coordenador dos cursos de EFA;
viii. Coordenador dos cursos de PLA.
ix. Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;
b) de organizago des atividades dos grupos e turmas:
i.  Educadores de infancia;
ii.  Professores Titulares de Turma, no 1. ciclo;
jii.  Conselhos de tumalgrupo, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundério;
iv. Diretores de tuma/mediadores, nos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario;
¢) de coordenagdo pedagégica:
i.  Conselhos de Docentes e de Diretores de Turma;
ii.  Coordenadores de Estabelecimento do Pré-Escolar e do 1.° ciclo e de Diretores de Turma;
jii.  Coordenador de Tutorias.
iv. Coordenador da Educagdo Nao Formal.

Estruturas de articulagdo e gestdo curricular

Artigo 39.° - Articulag@o e gestdo curricular

A articulagdo e a gestio curricular visam promover a cooperagdo entre os docentes do Agrupamento, elaborar planos de melhorias das aprendizagens
procurando adequar o curmiculo as necessidades especificas dos alunos. A articulagao e gestao curricular é assegurada por departamentos curriculares, nos
quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.

Departamentos Curriculares

Artigo 40.° - DefinicAo e Composi¢éo

1. Os Departamentos Curriculares s&o estruturas de apoio ao Conselho Pedagégico que visam assequrar a articulagéo e a gestdo curricular, nomeadamente na
concrefizagdo das atividades previstas no PASEQ, e nas Aprendizagens Essenciais, bem como o desenvolimento de componentes locais/regionais
curriculares de iniciativa do Agrupamento.

2. No Agupamento de Escolas Nuno Gongalves foram definidos onze Departamentos Curriculares:
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES

GRUPOS DE RECRUTAMENTO - CODIGO

Departamento de Educagdo Pré-Escolar

Educagdo Pré-Escolar - 100

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

1> Ciclo do Ensino Bésico - 110
Inglés - 120

Departamento de Portugués

Portugués - 210 e 300;

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Historia e Geografia de Portugal - 200:

Educacdo Moral e Religiosa Catdlicas - 290

Historia - 400

Filosofia - 410

Geografia - 420

Economia e Contabilidade - 430

Departamento de Linguas

Francés - 320

Inglés - 220 e 330

Espanhol - 350

Departamento de Matematica

Matematica - 230 e 500

Departamento de Ciéncias Experimentais

Ciéncias Naturais - 230 e 520

Ciéncias Fisico-Quimicas - 510

Departamento de Artes Visuais e Tecnologias

Educacdo Visual e Educacdo Tecnologica - 240

Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo - 550

Artes Visuais - 600

Departamento de Artes Musicais

Educacdo Musical - 250

Misica - 610

Departamento de Educagdo Fisica

Educagdo Fisica - 260 e 620

Departamento de Educagéo Especial

Educacdo Especial - 910

Um docente de um grupo de recrutamento que lecione uma disciplina de outro departamento para a qual tem habiltagéo, e durante a vigéncia desse horério,
integrard o departamento a que pertence a disciplina.

Cada Departamento & coordenado por um Coordenador de Departamento.

Em cada Departamento existirdo Delegados de Grupo ou de Disciplina em nimero que varia em funéo dos grupos disciplinares que o integram.

Artigo 41.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Compete aos Departamentos Curiculares;
a) Elaborar o plano orientador da organizagdo e opgles curriculares, formalizado em documento chamado “Orientagdes Curriculares do Departamento”:
i. Compete a0 Coordenador de Departamento submeté-lo a aprovagdo do Conselho Pedagégico;
ii.As orientagBes curriculares contidas no documento “Orientagdes Curriculares do Departamento’ vigorardo durante quatro anos letivos consecutivos, sem
prejuizo de Ihe serem introduzidas anualmente alteragbes pontuais resuftantes de ajustamento a nova legislagdo ou a realidade escolar.
b) Planficar e adequar & realidade do Agrupamento a aplicagéo do PASEO, das Aprendizagens Essenciais e de outras orientagdes curriculares definidas a
nivel nacional,
¢) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didéticas especificas das disciplinas;
d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a adogéo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento do curiculo nacional, do PASEQ e das Aprendizagens quer das componentes de dmbito local do curriculo;
e) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de flexibilidade e autonomia curricular e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens,
promover 0 SUCesso € a escola inclusiva;
f)  Elaborar propostas curiculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;
g) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios das acomodagdes e adaptagdes curriculares da avaliagao para as, e das,
aprendizagens;
h) Identificar necessidades de fomagdo dos docentes;
i) Apresentar propostas para a elaboragéo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades, do Regulamento Interno do Agrupamento e outros
documentos estruturantes, sempre que solicitado;
j)  Propor aadogdo de manuais escolares;
k) Propor a aquisicAo de material didético-pedagdgico;
) Propor o desenvolvimento de planos de inovagdo pedagdgica e definios, no &mbito da escola e em articulagéo com instituigdes ou estabelecimentos de
ensino superior vocacionados para a formagéo e a investigagao;
Propor critérios de distribuicAo da carga hordria das diferentes Areas disciplinares/disciplinas;
Coordenar as atividades curiculares e extracurriculares das diferentes &reas disciplinares/disciplinas que integram o departamento curricular;
Analisar e reflgtir sobre as praticas educativas no seu contexto;
Elaborar e aprovar 0 seu regimento intemo;

=3
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q) Coordenar a monitorizagdo trimestral dos resutados e classificages dos alunos nas discipiinas que integram o Departamento;
) Contribuir para o processo de autoavaliagdo do agrupamento;
s) Proceder a avaliagdo anual da atividade do Departamento.

Artigo 42.° - Funcionamento do Departamento Curricular

0 Conselho de Departamento Curricular redne:

a)  Ordnariamente, no inicio e no final do ano letivo, e pelo menos mais uma vez por periodo;

b)  Extraordinariamente, sempre que necessério e desde que comvocado com a antecedéncia minima de 48 horas.

As reunides sdo convocadas pelo Coordenador respetivo ou a requerimento de, no minimo, dois tergos dos membros do Conselho, e delas se lavram atas em
impresso proprio, & guarda do Diretor.

As reunides dos Conselhos de Departamento séo presididas pelo respetivo Coordenador.

As faltas dadas @s reunides de Conselho de Departamento comespondem a dois tempos letivos, considerando-se como tempo letivo o estipulado na lei em vigor.

Coordenador de Departamento

~

Artigo 43.° - Perfil, nomeagdo e mandato

0 Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de careira detentor de formacéo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica,

avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educacional.

Quando ndo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em nimero suficiente

para dar cumprimento ao estabelecido na lei em vigor, podem ser designados docentes sequndo a seguinte ordem de prioridade;

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagégica na formagéo inicial, na profissionalizago ou na formagao em
exercicio ou na fomagéo em senvico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador de Departamento Curricular ou de outras estruturas de coordenagéo educativa
previstas neste Regulamento Intemo, Delegado de Grupo Disciplinar ou Representante de Grupo de Recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo 0 requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da fungdo.

0 Coordenador de Departamento & eleito pelo respefivo Departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna o maior nimero de votos favoréveis dos membros do Departamento

Curricular.

0 mandato do Coordenador de Departamento tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor,

0 Coordenador de Departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

0 Coordenador de Departamento assume cumulativamente as fungdes de Delegado do Grupo Disciplinar em que leciona.

0 Coordenador de Departamento tem direto as sequintes reducdes:

) Até 5 docentes no Departamento - 2 tempos Semanais na componente ndo letiva;

) De 6 a 10 docentes no Departamento - 3 tempos semanais na componente ndo letiva;

) De 11 a 15 docentes no Departamento - 4 tempos semanais na componente néo letiva;

) De 16 a 20 docentes no Departamento - 5 tempos semanais na componente ndo letiva;

) Mais de 21 docentes no Departamento - 6 tempos semanais na componente nio lefiva.

a
b
c
d
¢

Artigo 44.° - Competéncias do Coordenador de Departamento

Séo competéncias do Coordenador de Departamento:

a) Promover atroca de experiéncias e a cooperagéo entre todos os docentes que integram o Departamento Curricular,

b) Assegurar a coordenagdo das orientagOes curriculares e das Aprendizagens Essenciais promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteddos a
situagdo concreta da escola ou do Agrupamento;

¢) Promover a articulagéo com outras estruturas ou servigos da escola ou do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo de
suporte a0 Sucesso e a escola inclusiva;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais, planos deinovagéo e a adogdo de medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens dos alunos;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico a aprovagdo do documento “OrigntagOes Curiculares do Departamento’;

f)  Ser oelo de ligacéo entre o Conselho Pedagdgico e o Conselho de Departamento, e vice-versa, em tudo quanto Seja relevante para a prética pedagdgica;

g) Apresentar propostas ao Diretor, para aquisicdo de recursos e materiais;

h)  Cooperar na elaboragAo, desenvolvimento e avaliagéo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

) Promover arealizacéo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das préticas educativas;

j)  Convocar as reunides de Conselho de Departamento;

k) Registar as presengas e faltas as reunies do Conselho de Departamento e fazer chegar a comunicagdo das mesmas aos Servigos Administrativos do
Agrupamento, no dia Uil imediato ao da sua realizagéo;

) Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagédgico-didatico, especifico do respetivo Conselho de Departamento, sempre que o mesmo lhe seja
solicitado pelo Diretor;
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m) Participar na avaliagdo de desempenho dos docentes do seu Departamento, nos termos definidos pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, e legislagdo subsequente;

n) Transmitir informagdes relevantes sobre a organizagdo das atividades escolares, lefivas e ndo lefivas, e organizacionais;
0) Facultar os documentos orientadores atempadamente;

p) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

q) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei em vigor.

Conselho de Ano

Artigo 45.° - Composicdo
0 Conselho de Ano & constituido pelos Professores Titulares de Turma de um mesmo ano de escolaridade do 1.° ciclo do Ensino Basico.

Artigo 46.° - Competéncias

1. Compete aos Conselhos de Ano;

a) Colaborar com o Conselho de Departamento na apresentagdo de propostas que visem a construgdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de
Atividades e do Regulamento Intemo do Agrupamento.

b) Colaborar com o Conselho de Departamento na apresentagdo de propostas que visem a construgdo do plano de formagéo dos professores do
Departamento.

¢) Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizagdo cumicular, processos e critérios de avaliagdo de docentes e
discentes.

d) Apoiar os professores em profissionalizagdo, nomeadamente na partiha de experiéncias e recursos de formagéo.

e) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de
fecursos pedagdgicos e materiais com outras escolas.

f)  Planficar as atividades letivas e ndo lefivas.

g) Elaborar o regimento intemo.

Artigo 47.° - Funcionamento

1. 0 Conselho de Ano redne:
a) Quinzenalmente;
b) Extraordinariamente, sempre que necessario e desde que convocado com a antecedéncia minima de 48 horas.

2. Das reunies ordindrias séo elaborados registos de presenga e atas informais, & quarda do Coordenador respetivo.

3. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Coordenador de Ano ou a requerimento de, pelo menos, dois tergos do Conselho de Ano, e delas se lavram
atas em impresso proprio, & quarda do Diretor.

4. As reunides extraordinarias em que o nimero de docentes presentes for inferior a dois tercos dos membros do Conselho tém card cter deliberativo, com o
quérum presente 30 minutos apds a hora prevista na convocatdria para o inicio da reunido.

5 As reunides dos Conselhos de Ano séo presididas pelo respetivo Goordenador de Ano.

6. Caso o Coordenador de Ano esteja impedido de exercer fungdes por um periodo previsivel, entre 30 a 90 dias, o Diretor designarg, provisoriamente, um
professor do Conselho de Ano para o substituir.

1. As faltas dadas &s reunides de Conselho de Ano corespondem a dois tempos letivos.

Representante de Ano

Artigo 48.° - Definicao

1. O Representante de Ano é nomeado pelo Diretor.
2. O Representante de Ano € prioritariamente;

a)  Um professor de cameira do 1.° ciclo;

b)  Um professor profissionalizado;

¢)  Umoutro professor do anolciclo.

Artigo 49.° - Competéncias e mandato dos Representantes de Ano

1. Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas por lei, a0 Representante de Ano compete:
a) Representar o Conselho de Ano no Conselho de Departamento Curicular,
b) Promover atroca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do grupo;
¢) Assegurar a aticulagdo entre o Conselho de Ano e o Departamento Curricular, nomeadamente na anlise e desenvolvimento de medidas de orientagéo
pedagégica;
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d) Assegurar a participagdo do Conselho de Ano na apresentagéo de propostas para elaboragéo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades, do
Regulamento Intemo do Agrupamento e do documento “Orientagdes Curmiculares do Departamento’;
e) CEstimular acooperaéo e a partiha de recursos e a dinamizagdo de projetos de inovacdo pedagégica no ambito do ano que representa;
f)  Propor a0 Coordenador de Departamento atividades de formagéo continua;
g) Apresentar ao Coordenador de Departamento todas as propostas elaboradas pelo grupo, nomeadamente no dominio da orientago, acompanhamento e
avaliagéo dos alunos;
h) Elaborar, em conjunto com os professores do grupo paraisso designados, provas de exame, e outras, no quadro do sistema de av aliagdo dos ensinos
bésico e secundario e dos critérios de avaliagAo definidos pelo Agrupamento;
i) Informar os docentes do seu ano, das deliberagOes das outras estruturas educativas do Agrupamento;
i) Apresentar a0 Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvalvido.
2. O mandato do Representante de Ano tem duracdo anual.
3. 0O Representante de Ano pode ser exonerado a fodo o tempo por despacho fundamentado do Direfor.

Conselho de Grupo Disciplinar/Disciplina

Artigo 50.° - Composigéo

0 Conselho de Grupol Disciplina é constituido pelos professores do mesmo grupo disciplinar, disciplina ou grupo de recrutamento.

Artigo 51.° - Competéncias

Compete aos Conselhos de Grupo/Disciplina:

a)  Colaborar com o Conselho de Departamento na apresentagdo de propostas que visem a construgéo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e
do Regulamento Intemo do Agrupamento;

b)  Colaborar com o Conselho de Departamento na apresentagéo de propostas que visem a construgéo do plano de formagdo dos professores do
Departamento e da disciplina;

¢) Elaborar os estudos eou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizagao curicular, processos e critérios de avaliagdo de docentes e
discentes;

d) Apoiar os professores em profissionalizagdo, nomeadamente na partiha de experiéncias e recursos de formagdo;

e) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didético e promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de
recursos pedagégicos e materiais com outras escolas;

f)  Planificar as atividades letivas e ndo letivas tendo presente a articulagdo entre os niveis de ensino;

g) Elaborar oregimento intemo;

h)  Coordenar a montorizagdo trimestral dos resultados e classificagdes dos alunos na discipling;

) Proceder a avaliagAo anual da atividade da disciplina;

jj  Estabelecer os critérios de elaboragdo e de avaliagdo das Medidas de Recuperagdo e Integragéo (MRI).

Artigo 52.° - Funcionamento

1. 0 Conselho de GrupolDisciplina redne:
a) Ordinariamente, todas as semanas, nos tempos registados na componente ndo letiva como “Articulagdo curicular”,
b) Extraordinariamente, sempre que necessario, desde que convocado nos termos da lei, pelo Delegado ou por, pelo menos, dois tercos dos seus membros.

2. Das reunides semanais de ‘Aticulagdo curricular” séo elaborados registos de presenca, sumario dos assuntos tratados, na plataforma INOVAR e, sempre que o
delegado considere necessario, uma ata, a qual ficara & sua guarda.

3. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Delegado ou a requerimento de, pelo menos, dois tergos do Conselho de Disciplina e delas se lavram atas em
impresso préprio, a guarda do Diretor,

4. As reunifes extraordindrias em que o nimero de docentes presentes for inferior a dois tergos dos membros do Conselho tém cardcter deliberativo, com o
quérum presente 30 minutos apds a hora prevista na convocatdria para o inicio da reunido.

5 As reunides dos Conselhos de Disciplina séo presididas pelo respetivo Delegado.
Caso o Delegado esteja impedido de exercer fungdes por um perfodo previsivel, entre 30 a 90 dias, o Diretor designard, provisoriamente, um professor da
disciplina para o substituir, tendo este direito as mesmas horas de redugho nesse periodo de tempo.

1. As faltas dadas as reunibes de Conselho de Grupo/Disciplina correspondem a dois tempos lefivos.
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Delegado de Grupo / Disciplina

Artigo 53.° - Definicdo

1. O Delegado de Grupo/Disciplina ¢ eleto de acordo com a sequinte ordem de prioridade;
a)  Um professor de careira;
b)  Um professor profissionalizado;
¢) Umoutro professor do grupoldisciplina;
2. 0 Delegado de Grupo/Disciplina é eleito pelos membros do Grupo/Disciplina em exercicio no Agrupamento.

Artigo 54.° - Competéncias e mandato dos Delegados de Grupa/Disciplina

1. Sem prejuizo de outras que Ihe sejam atribuidas por lei, a0 Delegado de Grupo/Disciplina compete:
a) Representar o Grupo Disciplinar no Conselho de Departamento Curricular;
b) Representar o Grupo Discipinar no Conselho Pedagégico quando recrutado para o efeito;
¢) Promover atroca de experiéncias e a cooperagéo entre os professores do grupo;
d) Assegurar a aticulagdo entre o Grupo Disciplinar e o Departamento Curricular, nomeadamente na anlise e desenvolvimento de m edidas de orientagéo
pedagégica;
g) Assegurar a participacdo da disciplina na apresentagdo de propostas para elaboragdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Intemo do Agrupamento e do documento “Orientagbes Curriculares do Departamento”;
f)  Estimular a cooperagdo e a partiha de recursos e a dinamizagdo de projetos de inovagdo pedagégica no dmbito da sua discipling;
g) Propor a0 Coordenador de Departamento atividades de formagdo continua;
h)  Apresentar ao Coordenador de Departamento todas as propostas elaboradas pelo grupo, nomeadamente no dominio da orientagéo, acompanhamento e
avaliagdo dos alunos;
i) Elaborar, em conjunto com os professores do grupo para isso designados, provas de exame, e outras, no quadro do sistema de av aliagdo dos ensinos
basico e secunddrio e dos critérios de avaliagAo definidos pelo Agrupamento;
i) Informar os docentes do seu grupo disciplinar das deliberagOes das outras estruturas educativas do Agrupamento;
k) Fazer ou conferir o inventario do material e bens a guarda do grupoldiscipling, no inicio e final de cada ano letivo caso ndo exista Diretor de instalagdes;
) Apoiar os professores da disciplina sempre que solicitado e na hora marcada no seu hordrio semanal
m) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2. O mandato do Delegado de Grupo/Disciplina tem a duragio de quatro anos e cessa com o mandato do Direfor,
a) 0 mandato do Delegado de Grupo/Disciplina que ndo pertenca ao quadro de nomeagdo defintiva tem a duragdo de um ano letivo.
3. 0 Delegado pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
4. 0 Delegado de Grupo/Disciplina tem direto as sequintes reducdes:
a) At 3 docentes no grupo - 1tempo semanal na componente ndo letiva;
b)  De 4 a6 docentes no grupo -2 tempos Semanais na componente ndo letiva;
¢) 7 docentes ou mais docentes no grupo - 3 tempos Semanais na componente ndo letiva.

Estruturas de organizagao das atividades de turma

Artigo 55.° - Definicdo e Composigéo

1. Aorganizagdo, 0 acompanhamento e a avaliagéo das atividades a desenvolver com os alunos pressupde a elaboragdo de um plano de trabalho - PT - 0 qual
deve integrar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de diferenciagdo pedagdgica e de adequagdo curricular para o contexto daturma, destinadas
a promover 0 sucesso e a articulagdo entre a escola e a familia, sendo assegurada:

a) Pelos respetivos Educadores de Infancia, na educagdo pré-escolar;

b) Pelos Professores Titulares das Turmas, no 1.° ciclo;

¢) Pelo Conselho de Turma, nos 2.°¢ 3. ciclos do ensino basico e no ensino secundario, que integra todos os docentes da turma, dois representantes dos
pais e encarregados de educagdo e um representante dos alunos no caso do 3.° Ciclo e do ensino secundério.

2. Nas turmas com alunos com necessidades educativas especificas poderd ser necessério, sempre que se justifique, a articulagdo com professores de
educagdo especial e, ou outros técnicos, para apoio e acompanhamento das diferentes atividades, de acordo com as orientagdes emanadas do D ecreto-Lei n.°
5412018,

3. No &mbito do desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento, através do Diretor, pode designar professores tutores que acompanhardo, de modo
especial, o processo educativo de um grupo de alunos.
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Educador de Infancia

Artigo 56.° - Competéncias

Compete aos Educadores de Infancia:

Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

Promover as mehores condigdes de aprendizagem, em articulagdo com a familia;

Elaborar o Plano de Atividades do Grupo;

Adotar estratégias de suporte a0 sucesso e a inclusdo que favoregam a aprendizagem das criangas;

dentificar diferentes niveis de aprendizagem e necessidades educativas especificas das criangas, promovendo a articulagéo com 0s semigos
especializados de apoio educativo;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criangas e a comunidade;

Supervisionar a organizagdo e o planeamento das atividades de animagéo e apoio & familia;

Estabelecer com 0 1.° ciclo uma relagéo de cooperagdo visando a continuidade educativa;

Preparar a informagéo a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo qualitativa das
criangas;

Apresentar ao Direfor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Professor Titular de Turma do 1.° ciclo

Artigo 57.° - Competéncias

Aos Professores Titulares de Turma  compete:

Analisar a situacéo daturma, a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos aconsiderar no processo de ensino e
aprendizagem;

Assegurar a adequagdo do curriculo & especificidade pedagégica e organizacional estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
em conformidade;

Elaborar o Plano de Turma (PT) e proceder ao seu reajustamento sempre que necessario;

Adotar uma abordagem multinivel e o desenho universal para a aprendizagem, assegurando a organizagéo do conjunto integrado de medidas de
suporte & aprendizagem;

Planificar as atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

|dentificar qualquer pertubagéo de aprendizagem especifica e/ou outra de cardcter permanente ou temporario, promovendo a articulagéo com os
respetivos servicos de apoio educativo;

Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Articular o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curicular com o PT;

Registar as classificagdes finais e as apreciagdes globais da avaliagdo dos alunos no programa Inovar.

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagéo dos alunos;
Promover a participagdo dos pais e encarregados de educagdo em atividades escolares;

Assequrar a articulagdo com os professores da fuma, os alunos e os pais e encaregados de educagdo;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o Seu carécter globalizante e integrador;

Atribuir a classificagdo final em cada &rea disciplinar, ouvido o Conselho de Docentes;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvalvido.

Conselho de Turma

Artigo 58.° - Composigéo

1. 0 Conselho de Turma € constituido por todos os professores da turma, por dois representantes dos pais e encarregados de educagéo da turma, e por um
representante dos alunos no 3.° Ciclo do ensino bésico e no ensino secunddrio, sendo seu presidente o Diretor de Turma.

2. Nas reunides de Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagéo individual dos alunos apenas participam os membros docent es.

3. Nos Conselhos de Turma podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja
contribuigAo seja considerada conveniente pelo Conselho Pedagdgico.

4, No caso do ensino profissional, o Diretor de Curso também participa nestas reunioes.
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Artigo 59.° - Competéncias

Para além de outras competéncias especificas de natureza pedagdgica, previstas na lei em vigor, séo ainda competéncias do Conselho de Turma:

a)  Analisar a situagio da tuma e identificar as caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e de aprendizagem;

b)  Identificar diferentes rtmos de aprendizagem e necessidades especificas dos alunos, promovendo a articulagdo com os Sewvigos Técnico-
Pedagdgicos do agrupamento;

¢)  Elaborar o Plano de Tuma (PT);

d)  Assegurar o desenvolvimento do PT de forma integrada e numa perspetiva de articulagéo interdisciplinar;

e)  Avaliar o desenvolvimento do PT nos momentos previstos, reformulando-o, se necessario, com vista ao sucesso dos alunos;

f)  Assequrar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos nos momentos previstos;

g) Promover aces que estimulem o envolvimento dos pais e encaregados de educagdo no percurso escolar dos alunos;

h)  Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

i) Fomecer ao Diretor de Tuma todas as informagdes que permitam um eficaz acompanhamento do processo educativo dos alunos.

Artigo 60.° - Funcionamento

0 Conselho de Docentes e o Conselho de Turma pode reunir ordinariamente:
a) Noinicio do ano letivo, para conhecimento dos alunos e professores do grupo tuma e definicéo de estratégias de atuacdo comum;

b) No decurso do ano letivo: 1.° periodo, para elaboragdo do Plano de Turma;
0 Conselho de Docentes e o Conselho de Turma relne obrigatoriamente:
a) No final de cada periodo para formalizagdo da avaliagdo sumativa.
i. A deliberacdo final quanto & classificagdo a atrbuir a0s alunos em cada disciplina 6 da competéncia do Conselho de Tuma que, para o efeito, aprecia a
proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagdo global do aluno.
0 Conselho de Turma relne extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica o justifique.
0 Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma. Em caso de impedimento deste, ou do respetivo secretério, aplica-se o disposto no artigo 15.° do Cédigo
de Procedimento Administrativo.
Em cada reunido lavrar-se-4 uma ata dando cumprimento aos nimeros da ordem de trabalhos definidos, tendo em conta as origntagdes da Diregdo.
A verfficagéo dos documentos inerentes as reunides € da responsabilidade do Conselho de Turma.
No contexto do desenvolvimento do Plano de Turma, pode o Diretor de Turma convocar os membros docentes do Conselho de Turma, no todo ou em parte, para
sessies de trabalho, através de convocatdria afixada no local proprio elou via Inovar.
As deliberagdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se
verificar a impossibilidade de obtengéo desse consenso.
a)  Nocaso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a abstengdo, sendo registado em
ata o resultado da votacdo.
b)  As deliberages sdo tomadas por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de qualidade, em caso de empate.

Diretor de Turma

Artigo 61.° - Perfil

O Diretor de Turma é um docente, preferencialmente pertencente ao quadro do Agrupamento, designado pelo Diretor de entre os professores de uma turma,
para coordenar as atividades do Conselho de Turma.

O Diretor de Turma deve lecionar, preferencialmente, a totalidade dos alunos da turma.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser designado Diretor de Turma o professor que no ano anteriortenha exercido tais
funcdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

O Diretor de Tuma é nomeado por um ano letivo.

0 mandato do Diretor de Turma pode cessar atodo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Caso o Diretor de Turma esteja impedido de exercer fungdes por um periodo previsivel, superior a trés dias Uteis, estas sdo asseguradas, provisoriamente,
pelo docente com fungdes de Secretdrio do Conselho de Tuma.

O Diretor de Tuma tem direito a redugdo da componente letiva e néo letiva nos termos da lei em vigor.

Artigo 62.° - Competéncias e atividades do Diretor de Turma

O Diretor de Turma tem as sequintes competéncias, sem prejuizo de outras fixadas por lei:
a) Coordenar a implementagdo das medidas de suporte & aprendizagem e & incluséo mobilizadas para cada aluno, a partir da identificagdo das
dficuldades e das potencialidades bem como as respetivas atividades a desenvolver,
b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho colaborativo e cooperativo entre professores e alunos;
¢) Coordenar em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagéo de atividades, conteddos, estratégias e métodos de trabalho a situagéo concreta
do grupo e a especificidade de cada aluno, no ambito do Plano de Turma;

Voltar ao indice Pagina 23 de 65



Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves
Regulamento Interno

d) Promover a participagdo dos pais e encaregados de educagdo em afividades escolares;
e) Aticular as atividades da turma com outros servigos/entidades da escola e da comunidade
f) Coordenar as atividades interdisciplinares da turma, bem como as visitas de estudo que deverd acompanhar sempre que possivel
g) Coordenar o processo de avaliagio dos alunos, garantindo o seu cardcter globalizante e integrador;
h) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2. Para garantir aconcretizagdo das suas fungdes, o Diretor de Turma devera realizar um conjunto de atividades que envolvam os alunos, os professores da turma
e 03 pais e encaregados de educagdo, nomeadamente;
a) Em relagao aos alunos, o Diretor de Tuma deverd:

Vil

iX.
X.

Conhecer o percurso escolar dos alunos;

Conhecer os alunos individualmente, bem como as dindmicas interacionais na turma para melhor compreender e acompanhar o seu
desenvolvimento pleno;

dentificar os alunos que apresentam barreiras no processo de aprendizagem que exigem um acompanhamento particular, elaborar a
referenciagdo e comunicar essas situagdes ao Direfor para encaminhamento;

Analisar as dficuldades de integragéo sentidas pelos alunos e apresentar propostas de superagéo de acordo com uma abordagem inclusiva;
|dentificar necessidades, interesses e habitos de trabalho promotores de sucesso;

Informar 05 alunos das regras de funcionamento da escola, do Regulamento Intemo e da legislagéo em vigor;

Colaborar com os servicos de apoio elou entidades envolvidas no processo socioeducativo dos alunos;

Preparar e organizar assembleias de turma, quando necessarias, de forma a resolver os conflitos e a favorecer o desenvolvimento pessoal e
social dos alunos, rentabilizando o tempo de RADT (Reunifio com Alunos da Diregdo de Turma);

Fomentar a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participago na vida escolar;

Senshiizar os alunos para a importdncia do delegado e subdelegado de tuma e organizar a sua eleigdo.

b) Em relacdo aos pais e encaregados de educagdo, o Diretor de Tuma devera:

i
i
i,
.
V.

vi.

Vil

Vil

X.
Xi.

Comunicar o dia e a hora de atendimento, no inicio do ano letivo;

Incentivar o EE para a necessidade do agendamento das reunides com o DT;

Informar 05 pais e encarregados de educagéo das regras de funcionamento da escola, do Regulamento Intemo e da legislagéo em vigor,
Informar 05 pais € encarregados de educagdo sobre o funcionamento dos Servigos de Agdo Social Escolar, nomeadamente do Seguro Escolar,
Fornecer aos pais e encarregados de educagdo, com regularidade, informagdes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar
dos alunos, nomeadamente em situacdes de comprometimento do sucesso escolar,

Coordenar com os pais e encarregados de educago a agao pedagdgica no acompanhamento dos seus educandos, nomeadamente em caso
de aplicagdo de Medidas de Recuperagdo e Integragdo (MRI) planos de atividades de acompanhamento pedagdgico;

Envolver os encaregados de educagéo na realizagéo de atividades educativas com os alunos e os professores da turma, no &mbito do Plano
de Atividades ou de outros projetos de desenvolvimento enriquecimento educativo;

Promover estratégias que possibilitem uma aproximagéo dos pais e encaregados de educagdo 4 Escola;

Colaborar com outros 6rgdos/entidades da escola e da comunidade visando um maior envolvimento dos pais e encarregados de educ ag&o com
a Escoly;

Solictar aos pais e encaregados de educagdo informagdes pertinentes sobre 05 seus educandos;

Divulgar apagina eletrénica do Agrupamento e a utilzagéo das plataformas de gestdo de alunos;

¢) Em relacho as tarefas organizativas /administrativas, o Diretor de Tuma deverd:

i
i,
il
V.
V.
Vil

Vil

Vil

iX.
X.

Organizar e manter atualizadols ofs dossié/s da Diregdo de Turma;

Controlar com regularidade o registo de faltas dos alunos;

Manter contacto reqular com os pais e encarregados de educagdo visando a melhoria da vida escoler do aluno;

Proceder aos registos relativos aos contactos com os pais e encarregados de educagdo dos alunos em documento proprio;

Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma e com os Encaregados de Educagéo;

Organizar, em colaboragdo com o Secretério designado, as atas des reunides dos Conselhos de Turma;

Assegurar a organizagdo e arquivo dos diversos documentos relativos a0 processo individual dos alunos (PIA);

Assegurar que os PIA dos alunos da sua diregdo de turma estdo arquivados no espago destinado para o efeito e acessivel para ¢ onsulta
quando necessario, pelo respetivo Coordenador de Diretores de Turma, Coordenador de estabelecimento ou qualquer elemento da DiregAo.
Apoiar o processo de matricula e renovag&o—de matricula dos alunos da turma;

Apresentar ao Diretor, o relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, cumprindo os prazos determinados.

d) Para além do mencionado nos nimeros |, Il, e Ill deste artigo, compete, ainda, ao Diretor de Turma, em relao aos restantes professores da turma:

Vil
Vil

Vil

Xi.

Disponibilizar aos professores da turma as informagdes consideradas necessarias sobre os alunos e suas famiias, preservando a
privacidade/confidencialidade dos dados, ao abrigo do RGPD;

Caracterizar a tuma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

Discutir e definir com os professores, estratégias de ensino e aprendizagem, tendo em conta as caracteristicas da tuma;

Recolher informagdes sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

Analisar com os professores 0s problemas dos alunos com dificuldades de integragdo, bem como as questdes que surjam na interagdo e no
relacionamento entre alunos elou alunos e professores/pessoal ndo docente;

Colaborar na elaboragdo do Relatdrio Técnico Pedagégico (RTP) dos alunos com necessidades educativas especificas;

Coordenar a implementagéo dos Programas Educativos Individuais ao nivel da comunidade escolar;

Coordenar a elaboragéo das propostas de medidas de promogéo do sucesso escolar dos alunos;

Coordenar a aplicagéo das medidas definidas no PT;

Propor e discutir com os professores formas de atuagdo que favoregam o didlogo entre a Escola e os pais e encaregados de educagdo;
Presidir s reunides do Conselho de Turma.
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Professor Tutor

1.

Artigo 63.° - Perfil e fungbes

O professor tutor é designado de entre os docentes da escola, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, bem como a sua capacidade de relacionamento
¢ autoridade.
Em casos particularmente graves, o professor tutor pode acompanhar apenas um aluno.
0 mandato do professor tutor cessa no final do ano letivo, podendo, no entanto, cessar as suas fungdes a todo o momento, por decisdo fundamentada do
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico ou a pedido do interessado, no final do ano.

a) Caso o professor tutor esteja impedido de exercer as suas fungdes por um periodo superior a duas semanas, o Diretor pode designar provisoriamente

outro professor, a fim de assegurar a sua substituicAo.

O professor tutor tem registado no seu hordrio um ou dois tempos Semanais na componente ndo letiva, consoante as necessidades do grupo que apoia.

Artigo 64.° - Competéncias

Compete ao professor tutor, sem prejuizo de outras competéncias fixadas por lei, o seguinte:

[I%)

a) Colaborar com o Professor titular ou o Diretor de Turma e o Conselho de Turma no acompanhamento dos alunos;

b) Desenvolver as medidas de apoio aos alunos definidas pelo Conselho de Turma, designadamente de integragéo na turma e na escola, e de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

¢) Promover aarticulagéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

d) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos especializados de apoio educativo, des ignadamente os
servicos de psicologia e orientagdo, e com outras estruturas de orientagdo educativa;

e) Participar, sempre que for considerado conveniente, nas reunibes do Conselho de Turma dos alunos que acompanha;

f)  Elaborar um relatério trimestral que evidencie a progresséo do aluno, a entregar 2o Direfor de Turma;

g) Elaborar um relatério critico anual sobre o resutado da sua atividade de acompanhamento dos alunos, que devera ser entregue ao Diretor.

Artigo 65.° - Apoio tutorial especifico

0 Artigo 12.° do Despacho Normativo n.° 4-2016 disponibiiza as escolas um crédito horério adicional a fim de ser prestado um apoio tutorial especifico aos

alunos do 2.° e 3. ciclos do Ensino Bésico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes.

Cada professor futor acompanha um grupo de 10 alunos, sendo-ihe atrbuidas para esse acompanhamento quatro horas semanais.

Os hordrios das turmas com alunos em situagdo de tutoria devem prever tempos comuns para a intervengdo do professor tutor.

Sem prejuizo de iniciativas que em cada escola possam ser definidas, a este professor futor compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar 0 processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

¢) Faclitar aintegragdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar 0aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar a0 aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e
interesses que manifeste;

f)  Promover um ambiente de aprendizagem que pemita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

g) Envalver a familia no processo educativo do aluno;

h)  Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes alunos.

Docente de Educagdo Especial

Artigo 66.° - FungOes do docente de Educagéo Especial

Compete aos docentes de Educagdo Especial, no &mbito da sua especialidade;

Colaborar com a EMAEI na elegibilidade e avaliagdo dos alunos identificados e na organizagdo e incremento dos apoios adequados;
Participar na avaliagdo técnico-pedagdgica dos alunos identfficados.
Colaborar com a EMAEI na determinagdo das medidas a mobilizar de suporte & aprendizagem e & incluséo.
Colaborar com a EMAEI na elaboragdo do relatério Técnico-Pedagdgico resutante da avaliagdo especializada de cada aluno identificado.
Colaborar na elaboragéo, monitorizagdo e avaliagdo do programa educativo individual (PEI), nos termos previstos no RTP.
Participar na elaboragdo do plano individual de transicAo (PIT) de cada aluno (com PEI) nos trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatoria.
Colaborar com os diferentes intervenientes no processo de ensino e aprendizagem dos alunos, nas sequintes vertentes:

a) nos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula;

b) na adaptagdo dos recursos e materias;

¢) na constitigio de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;

d) na adequacdo das mefodologias de ensino e aprendizagem;
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e) na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens;
f)  no trabalho interdisciplinar;
g) na monitorizagéo da implementagdo de medidas de suporte & aprendizagem.

8. Desenvolver trabalho colaborativo em contexto natural com os docentes das diferentes disciplinas, contribuindo ativamente para a criagdo de ambientes
faciitadores de aprendizagens de cada um e todos os alunos.

9. Complementar ao trabalho desenvolvido com os alunos em sala de aula ou em outros contextos educativos, através de atividades focadas no estimulo e reforo
das capacidades e aptiddes envolvidas na aprendizagem (cognicéo, linguagem, motricidade, comunicagéo, raciocinio ldgico-abstrato e célculo) desenvolvimento
pessoal e social, entre outros, visando a promog&o do sucesso pessoal, social e académico, de acordo com o previsto no RTP.

10. Promover a utilizagdo dos produtos de apoio de acesso ao curriculo, em contexto natural.

11, Faciliar a articulag@o entre os técnicos e clinicos que acompanham os alunos.

12. Participar, enquanto especialista, na agéo promovida pelo Centro de Apoio & Aprendizagem do Agrupamento (CAA), por forma a:

a) Promover a quaidade da participagdo dos alunos nas atividades da tuma a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b)  Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagdo, os docentes do grupo ou tuma a que os alunos pertencem;

¢) Apoiar na criagho de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagAo para as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que faciltem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto
escolar;

Estruturas de coordenagéo pedagdgica

Artigo 67.° - Definicdo e Composigéo

1. Acoordenagdo pedagdgica tem por finalidade a articulagdo e concertagdo das atividades das tumas em cada ciclo, sendo assegurada por estruturas préprias:
a)  Pelos Conselhos de Educadores/Professores Titulares de Grupo/Turma, na Educago Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico, coordenados pelos
Coordenadores de Estabelecimento;
b)  Pelos Conselhos de Diretores de Turma, nos 2.° ¢ 3.° Giclos do ensino basico e no ensino secundario, coordenados pelos Coordenadores de Diretores de
Tuma de 2° ¢ 3.° Ciclos e do ensino secundario.
2. 0Os Conselhos de Docentes e de Diretores de Turma no Agrupamento sdo organizados por Escola.
a)  0s Conselhos de Docentes integram todos oS docentes que prestam servigo no Estabelecimento de Ensino.

Conselhos de Docentes e de Diretores de Turma

Artigo 68.° - Competéncias

Compete a0 Conselho de Docentes e de Direfores de Turma, sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei em vigor:

Qo

) Promover a execucdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico, visando a formago de professores e a realizagdo de agdes que estimulem a
inter e a transdisciplinaridade;

b) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuaco nos dominios da aplicagdo de estratégias da avaliagdo dasaprendizagens;
¢) Pronunciar-se sobre a classificagdo final dos alunos;

d) Propor e planfficar formas de atuagdo junto dos pais e encaregados de educagao;

e) Promover/colaborar em formas de interagdo entre as escolas e a comunidade;

f)  Identficar necessidades de formagdo dos docentes fitulares de tuma e Diretores de Turma;

g) FElaborar parecer sobre os Planos de Turma.

h)  Elaborar o seu regimento intemo.

Artigo 69.° - Funcionamento dos Conselhos de Docentes e de Diretores de Turma

1. Os Conselhos de Docentes rednem:

a)  Ordinariamente, no inicio do ano letivo, uma vez por més, no final de cada periodo lefivo e para balango, no final do ano letivo;
b) Extraordinariamente, sempre que necessario e desde que convocados com a antecedéncia minima de 48 horas.

2. Os Conselhos de Diretores de Tuma relnem:

a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo, e duas vezes por periodo, sendo a (itima reunido para balango, no final do ano letivo;
b) Extraordinariamente, sempre que necessario e desde que convocados com a antecedéncia minima de 48 horas.

3. As reunides sdo convocadas pelos Coordenadores ou a requerimento de, pelo menos, dois tergos do Conselho de Docentes e de Diretores de Turma, e
delas se lavram atas em impresso préprio, & quarda do Direfor.

4. Sempre que na reuniéo ndo se verifique o quérum previsto no n.°1 do artigo 22.°do Cadigo de Procedimento  Administrativo, serd convocada nova
reuniéo, com intervalo de, pelo menos 24 horas, prevendo-se nessa convocatdria que o drgéo delibere desde que esteja presente um tergo dos seus
membros com direito a voto, em nimero ndo inferior a trés,

5 As reunides dos Conselhos de Docentes e de Diretores de Tuma séo presididas pelo respetivo Coordenador de Estabelecimento e de Diretores de Turma.

6. Asfaltas dadas as reunides de Conselhos de Docentes e de Diretores de Turma comespondem a dois tempos letivos.
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Coordenador de Diretores de Turma

Artigo 70.° - Perfil e mandato

1. 0Os Coordenadores de Diretores de Turma séo professores profissionalizados de cada um dos ciclos, nomeados pelo Diretor, de preferéncia com formagéo
especializada na area da orientagdo educativa ou da coordenago pedagdgica.

2. 0 Coordenador dos Diretores de Tuma deve ser diretor de tuma.

3. 0 Coordenador de Diretores de Turma € nomeado por quatro anos, exceto se terminar as suas fungBes no Agrupamento.

4, 0 mandato do Coordenador pode cessar;
a) A pedido do interessado;
b) Atodo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

5 Os Coordenadores de Direfores de Tuma tém direito a seis tempos semanais de redugdo.

6. As redugdes referidas no nimero anterior s&o atribuidas no respeito pelo previsto na lei em vigor.

Artigo 71.° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias definidas na lei, compete a0 Conselho de Docentes e ao Conselho de Direfores de Tuma:
a) Elaborar o regimento intemo do respefivo drgéo;
b) Intervir na concretizagdo das opgdes curriculares estruturantes, do planeamento e organizagéo das atividades a desenvolver ao nivel de turma ou grupos
de alunos, com vista & prossecucdo das areas de competéncias inscritas no PASEQ;
¢) Promover aexecugdo das orientagbes do conselho pedagdgico;
d) Pronunciar-se sobre 0 acompanhamento e avaliagéo das aprendizagens dos alunos;
e) Realizar acles que estimulem ainter e a transdisciplinaridade;
f)  Propor e planficar formas de atuagdo junto dos pais e encaregados de educagéo;
g) Promover ainteragdo entre aescola e a comunidade.
2. Sem prejuizo das competéncias definidas na lei, compete ao Coordenador de Estabelecimento o seguinte:
a) Coordenar a acdo dos professores titulares de tuma articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter a consideragdo do Diretor as propostas do Conselho de Docentes;
¢) Daroapoio necessario para que os professores fitulares de turma desempenhem com eficécia as suas funbes, dando particular atengéo aos docentes
que lecionam no Agrupamento pela primeira vez;
d) Promover atroca de experiéncias e a cooperagdo entre 0s docentes;
e) Proceder ao levantamento de necessidades de formagdo/atualizagdo dos docentes, destinada ao desenvolvimento de competéncias especificas para o
desempenho do cargo;
f)  Assegurar a ligagdo funcional entre professores titulares de turma e os drgos de direcdo e gestdo, bem como com outras estruturas de orientagdo
educativa do Agrupamento;
g) Contribuir para o reforgo da articulagéo curicular no acompanhamento do desenvolvimento dos projetos de turma, e das atividades que constam do
plano anual e plurianual de atividades.
h) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
3. Sem prejuizo das competéncias definidas na lei, compete ao Coordenador de Diretores de Turma:
a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho de Diretores de Turma que coordena;
¢) Coordenar e orientar a planificagdo do trabalho dos Diretores de Turma, dando particular atengéo aos professores que desempenham o cargo pela
primeira vez ou que, pela primeira vez, lecionam no Agrupamento;
d) Divulgar toda a informagdo necesséria ao exercicio do cargo de professor Diretor de Turma;
e) Acompanhar a elaboragéo dos Planos de Turma;
f)  Promover atroca de experiéncias e a cooperagdo entre Diretores de Tuma;
g) Promover aformacéolatualizagéo dos docentes Diretores de Turma destinada ao desenvolvimento de competéncias especificas para o desempenho do
cargo;
h) Colaborar com os Diretores de Turma e com 0s servigos de apoio ou outras estruturas educativas existentes no Agrupamento, na elaboragéo de
estratégias pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
i) Seroelo deligagdo entre o Conselho Pedagbgico e o Conselho de Diretores de Turma, e vice-versa, em tudo quanto seja relevante para a prética da
diecdo de tuma;
i) Apresentar a0 Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvalvido.

Professores Cooperantes

Artigo 72.° - ConstituicBo, competéncias e funcionamento

1. Deacordo com as disponibiidades existentes, o Agrupamento poderd assegurar o acohimento e a orientagdo de alunos do mestrado em ensino de escolas
certificadas e reconhecidas superiormente.

2. 0 Professor Cooperante que orienta os estudantes de mestrado em ensino deve, simultaneamente, possuir o perfil definido pela Instituicio de Ensino Superior e
ter o parecer favoravel do Diretor do Agrupamento.
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As atividades de acolhimento e orientagéo dos estudantes decorrem nos termos de protocolos estabelecidos entre o Agrupamento e a Instituicdo de Ensino
Superior,

Séo competéncias dos Professores Cooperantes:

a) Apresentar ao Diretor propostas de areas de formagdo prioritarias a contemplar no Plano de Formagdo do Agrupamento;

b) Apresentar propostas para enriquecimento do Plano Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento;

¢) Elaborar relatdrio final da atividade desenvolvida.

Podera ser constituido um Conselho de Professores Cooperantes, que nomeara um Coordenador, e que reunira sempre que Necessario.

VI - GESTAO CURRICULAR E AVALIAGAO

Oferta educativa

Artigo 73.° - Curriculos e atividades complementares

0O Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves integra o ensino pré-escolar, o ensino basico (1., 2.% e 3.° ciclos) e 0 ensino secundério em regime
diurno,bem como o ensino profissional, a Educagio e Formagéo de Adultos e tambémo Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) em regime notumo.
O Agrupamento proporciona ainda a todos os alunos do Agrupamento em regime diurno a participagéo em atividades enriquecedoras do seu
curriculo, tais como desporto escolar, clubes, projetos especificos, visitas de estudo e outras atividades de ocupagao de tempos livres.

Organizagdo curricular

Artigo 74.° - FixacAo do desenho curricular

A organizagéo curricular é definida em fungéo da legislag&o em vigor.
0O Conselho Pedagdgico procede a distribuigo das cargas horarias das diversas disciplinas e areas para organizagdo do desenho curricular, a qual
integrara o documento “Orientagbes Pedagdgicas e Plano de Estudos para o Ano Letivo” referido no artigo 23.° do presente Regulamento.

Artigo 75.° - Regime de funcionamento

A escola sede funciona em regime diurno duplo e regime noturno.

Os estabelecimentos de ensino da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do Agrupamento funcionam em regime normal.

A escola secundaria funciona em regime diurno normal ou duplo, em fungéo do nimero de alunos matriculados.

0 horario de funcionamento das escolas do Agrupamento é definido pelo Diretor, ouvido o Conselho Geral e deverd integrar o documento
“Orientagbes Pedagogicas e Plano de Estudos para o Ano Letivo” referido no artigo 23.°, nimero 2 do presente Regulamento.

Atividades de Complemento Curricular

Artigo 76.° - Disposices gerais

Entende-se por atividades de complemento curricular o conjunto de atividades ndo curriculares, de frequéncia facultativa e que ocorrem como complemento

das atividades letivas dos alunos.

0 Plano Anual e Plurianual de Afividades integraré as atividades de complemento curricular a desenvolver em cada ano lefivo.

As atividades de complemento curricular tém como objetivo proporcionar e promover a formagdo integral e a realizagdo pessoal dos aluncs, devendo

assequrar a articulagdo entre o saber e o saber fazer, a teoria e a prética, a cultura escolar e a culfura do quotidiano em articulagéo com o PASEQ.

Embora com caracter diversificado, as atividades de complemento curicular incidirdo preferencialmente sobre atividades que proporcionem aos alunos:

a) A ntegracdo adequada no meio escolar e social

b) Aaquisicdo de conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos e a preparagdo remota para uma gradual insercdo no mundo do
trabalho;

¢) O desenvolvimento da literacia motora;

d) Admensdo cultual da literatura, artes plésticas e artes musicais; expressdo lteréria, pldstica e musical;

e) O conhecimento e a valorizagdo da sua identidade e desenvolvimento pessoal e cultural;

f)  Compreender e consolidar a condigdo de cidaddo europeu e do mundo;

g) Aaquisicho e desenvolvimento da consciéncia ecoldgica e da sustentabilidade;

h)  Aaquisicdo da consciéncia civica, reforcando atitudes de cooperagdo e solidariedade social

As atividades de complemento curricular podem ser concretizadas através de parcerias com universidades ou com outras instituicdes publicas ou

privadas.
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Artigo 77.° - Disposices especificas

1. Adecisdo para o funcionamento de atividades de complemento curicular cabe ao Direfor apds andlise do parecer elaborado pelo Conselho Pedagégico.

2. As atividades de complemento curicular envolvem alunos de uma ou mais turmas e sdo dinamizadas por um docente ou grupo de docentes que se
responsabilizam pela planificado, divuigacéo e avaliagéo.

3. Ainscricdo dos alunos nos diferentes clubes, projetos e atividades € feita com conhecimento e autorizagdo dos respetivos encaregados de educagéo.

4. Os encarregados de educagdo devem ser informados dos objetivos de cada projeto, do horério, da qualidade da parficipacéo e das faltas-dadas pelos seus
educandos.

5 O hordrio de funcionamento de cada projeto ou atividade & publicitado em conformidade com o respetivo plano, sendo afixado em local de estilo.
6. As atividades decorrem num espago a designar, dentro ou fora dos espagos escolares do Agrupamento, estando os alunos e professores, em qualquer dos
casos, abrangidos pelo Sequro Escolar.

Artigo 78.° - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) desenvolvem-se nas escolas de 1.° Ciclo mediante acordo de colaboragdo com entidades que as
promovam.
2. As Atividades de Enriquecimento Curricular incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e da cidadania e sdo selecionadas de acordo
com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento. Sio supervisionadas pelos Professores Titulares de Turma.
3. As Atividades de Enriquecimento Curricular regem-se pelas sequintes normas;
a) Quanto & inscrido e frequéncia pelos alunos:
i. Ainscricdo & facultativa;
ii. Afrequéncia é gratuita e sujeita a inscricéo;
iii. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagéo comprometem -se a que os seus educandos frequentem o bloco das AEC até ao final
do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de
Setembro;
iv. Aassiduidade dos alunos inscritos e o sumério das atividades realizadas séo registados diariamente no Livio de Registo Didrio de Turma;
b) Quanto ao hordrio de funcionamento:
i. As atividades decomem apds as afividades curriculares;
ii. As atividades ndo podem realizar-se para além das 17h30m;
iii. As afividades sdo suspensas durante as interupgOes Ietivas.
¢) Quanto ao local de funcionamento das atividades, podem ser ufilizados os espagos das escolas ou outros ndo escolares disponibilizados através de
parcerias com entidades locais.

2. As especificidades do funcionamento das AAAF e das AEC encontram-se regulamentadas nos termos dos protocolos estabelecidos.
Artigo 79.° - Atividades de Apoio & Familia

1. As Atividades de Animagéo e Apoio a Familia (AAAF) e a Componente de Apoio a Familia (CAF) desenvolvem-se, respetivamente, nos Jardim-de-infancia e
nas Escolas do 1.° Ciclo, mediante acordo com entidades que promovam este tipo de atividades, dando resposta as necessidades das familias, conforme o
estabelecido na lei em vigor,

2. As atividades desenvolvidas no &mbito das AAAF e CAF revestem-se de um cardcter eminentemente lidico e a sua planificagdo deve envolver
obrigatoriamente os Educadores/Professores Titulares de Grupo/Turma;

3. AComponente de Apoio & Familia rege-se pelas sequintes normas:

a) Quanto & inscrido e frequéncia das atividades pelos alunos:
i. A inscricAo € facultativa;
ii. A frequéncia é comparticipada finnceiramente pelos encarregados de educagéo, em valores que dependem do escalio ASE atribuido;
jii. Aassiduidade dos alunos inscritos € registada  diariamente;
iv. As desisténcias devem ser comunicadas pelo encaregado de educagdo, por escrito,  entidade promotora;
b) Quanto ao hordrio de funcionamento:
i. No Jardim-de-infancia, as atividades decomerdo em regime de Acohimento, das 8h00 s 0900 e de Prolongamento, das 15h30m &s 19n00;
ii. Nas escolas do 1.° Ciclo, 0 hordrio inclui 0 periodo de acolhimento das 08h00 até ao inicio das atividades letivas e, o de prolongamento, do final das
AEC até as 19h00;
iii. Nas interupces letivas, as atividades decorrerdo em hordrio a definir pela respetiva entidade promotora.

4. As especficidades do funcionamento da Componente de Apoio a Familia em cada Estabelecimento de Educagdo e Ensino encontram -se regulamentadas em

documento préprio.

Artigo 80.° - Visitas de Estudo

As visitas de estudo das criangas e dos alunos do Agrupamento regem-se por principios e normas especificados em documento proprio, anexo ao presente
Regulamento.
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Avaliagao

Artigo 81.° - Avaliagéo dos alunos

1. As disposicdes relativas a avaliagdo das aprendizagens dos alunos do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves regem-se pelas leis em vigor e encontram-se
especificadas em documento proprio, aprovado anualmente pelo Conselho Pedagdgico e nos critérios de avaliagdo especificos de cada disciplina integrante dos
diversos departamentos.

VIl - SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS
Artigo 82.° - DefinicAo e composi¢ao

Nos termos da legislagdo em vigor, o Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves dispde de senvigos administrativos e técnico- pedagdgicos que funcionam na
dependéncia do Diretor,

2. 0 Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves poderd, sempre que necessario, implementar estruturas de servigos técnicos de acordo com o previsto no
nimero 3 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 752008, de 22 de abri, tal como republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Servigos de Administragdo Escolar
Artigo 83.° - Principios gerais e funcionamento
1. 0Osservios de administragéo escolar funcionam na Secretaria, assegurando a execugdo do expediente relativo aos semvigos escolares e administrativos do
Agrupamento.
2. Os servigos administrativos constituem uma unidade orgénica flexivel com o nivel de secgdo, chefiada por trabalhador detentor da categoria de coordenador
técnico da careira geral de assistente técnico, sem prejuizo da cameira subsistente de chefe de servigos de administragdo escolar, nos termos da lei em vigor.
3. Os Servicos de Administragdo Escolar estéo organizados nas sequintes éreas:
a)  Area de Pessoal
b)  Area de Contabiidade
¢) Area de Tesouraria
d)  Area de Alnos
¢) Area de Acdo Social Escoler
4, Cada setor tem 0s seus funciondrios especificos, coordenados pelo Coordenador de Servicos de Administragdo Escolar.
5 As categorias e fungies do pessoal ndo docente sdo as constantes da lei em vigor.
6. A estes funciondrios séo atribuidas outras tarefas de idéntica complexidade e responsabilidade, no ambito dos sewvicos de administragéo escolar, ndo

expressamente aqui mencionadas, e sem prejuizo para aqueles funciondrios.

Servigos Técnico-Pedagdgicos

1.

Artigo 84.°- Composicéo

Os senvigos técnico-pedagogicos do Agrupamento compreendem:;

) AAgho Social Escolar (ASE);

) AEquipa Mulidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva (EMAEI);

) 0 Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA);

) 0 Senvigo de Psicologia e Orientagéo Escolar (SPO);

) Os Centros de Recursos Educativos - Bibliotecas Escolares (BE/CRE);
f) O Gabinete de Apoio a0 Aluno (GAA).
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Agéo Social Escolar

Artigo 85.° - Principios gerais

Os sewvicos de Agdo Social Escolar (ASE), funcionam na Escola sede do Agrupamento, sdo assegurados pelos sevicos de administragdo escolar do
Agrupamento de acordo com 0 estipulado no Decreto-Lei n.° 552009 e legislagdo subsequente.

A Agdo Social Escolar, funcionando com base nos principios da legalidade, justica, discriminagdo positiva e solidariedade social, tem como grande objetivo
contribuir para que todos, independentemente das suas condigdes sociais, econdmicas, culturais e familiares concluam, com sucesso, a escolaridade
obrigatdria, nos termos da legislagdo em vigor.

A candidatura aos apoios da agdo social é apresentada pelos encarregados de educago, em cada ano letivo, mediante entrega de um boletim devidamente
preenchido e de um documento emiido pela Seguranga Social, comprovando o seu posicionamento nos escaldes de atribuigAo de abono de familia.

Constituem modalidades de apoios no ambito da ASE os auxilios econdmicos, a prevengdo de acidentes e o sequro escolar, 05 apoios alimentares, incluindo o
leite ¢ a fruta escolar e os transportes escolares.

Artigo 86.° - Auxilos econémicos

Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situagéo
econdmica determina a necessidade de comparticipagbes para fazer face aos encargos com refeigdes, livros e outro material escolar relacionado com o
prosseguimento da escolaridade, bem como a comparticipagdo de um valor fixo para visitas de estudo.

A prestagdo dos auxilios econdmicos & da responsabilidade e competéncia dos municipios.

Artigo 87.° - Sequro Escolar

0 seguro escolar constitui um servico de protegdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar, designadamente a cobertura
financeira da assisténcia a prestar aos sinistrados.

Sdo abrangidos pelo seguro escolar as criangas matriculadas e a frequentar os estabelecimentos da educagéo pré -escolar e os alunos dos ensinos basico e
secundario que se encontram na escolaridade obrigatoria.

Em caso de acidente no decurso das afividades escolares o aluno deve ser encaminhado para um hospital pblico.

0 docente/assistente operacional que tenha presenciado o acidente ou recebido o alundo acidentado deve, de imediato, fazer a participagdo de acidente a
ASE.

Artigo 88.° - Leite e fruta

Aexecucdo do Programa de Leite Escolar previsto na lei é da competéncia do Agrupamento de escolas que providencia o fornecim ento do leite e fruta escolar
as criangas que frequentam s estabelecimentos de educado pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bsico.
0 Agrupamento providencia o fomecimento gratuito de leite e fruta aos alunos que frequentam 0 2.%, 3. ciclo e ensino  secund ario.

Artigo 89.° - Refeitérios escolares

Os refeitorios nas escolas do Agrupamento visam apoiar a comunidade escolar através do fornecimento de refeicdes que assegurem uma alimentagéo
equiibrada e adequada as necessidades da populago escolar, sequndo os principios dietéticos preconizados pelas normas de alimentagdo definidas pelo
Ministério da Educagdo, e com observancia das nomas gerais de higiene alimentar aque estdo sujeitos os géneros alimenticios.

Os refeitérios séo da responsabilidade da Camara Municipal de Lisboa a quem compete acontratagdo da empresa que presta sewvico, definigdo de regras de
utiizagéo, marcagdo das refeiches e cobranga das mesmas.

Os refeitdrios escolares do Agrupamento destinam-se aservir os alunos do estabelecimento de ensino do qual fazem parte e, desde que os meios humanos e
a capacidade o permitam, podem ser utilizados, mediante autorizagéo do 6rgdo de gestéo, por alunos de outros estabelecimentos de educagéo e ensino
plblicos. Podem ainda ser utiizados pelo pessoal docente e ndo docente que exerce funcdes no estabelecimento de ensino respetivo.

Os refeitérios do agrupamento funcionam de acordo com o horério estipulado pelo Diretor ¢ afixado nas respetivas instalagbes e na pagina eletrénica do
agrupamento.

0 preco das refeices a fomecer aos alunos € o estipulado nos termos da lei.

0 prego das refeicdes, afornecer a docentes e outros funciondrios das escolas, é o estipulado para o fornecimento de refeicd es nos refeitérios dos servigos e
organismos da administragdo plblica, nos termos da legislagdo prdpria.

A marcagdo e o pagamento das refeicdes sdo feitos através da plataforma SIGA em data anterior ao seu consumo, sendo devida uma taxa adicional, no
montante previsto na lei, quando tal ndo se verifique, até as 10h00 do proprio dia.

Arefeicdo do 1.° dia dtil do més, ou 1.° dia apos férias, ou interrupgdo lefiva, é adquirida no préprio dia, sem que paratal haja lugar ao pagamento da referida
taxa.

Voltar ao indice Pagina 31 de 65



Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves
Regulamento Interno

9. As ementas das refeicdes sdo afixadas a entrada da escola e na pagina eletronica do Agrupamento antecipadamente, sempre que possivel no final da
semana  anterior.

10. O refeitério funciona em hordrio estabelecido, no inicio do ano, podendo o mesmo ser alterado, para uma mehor adaptagdo aos horarios dos alunos.

1. A qualidade das refeigoes, sempre que possivel, & monitorizada e o relatorio de apreciagdo é entregue ao responsavel pelos refeitorios na Diregdo ou ao

Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 90.° - Direitos dos utentes

Os utentes dos refeitérios tém o direito a:
1. Encontrar as instalagOes limpas e amumadas;
Usufruir de um ambignte calmo e descontraido enquanto tomam a sua refeicéo;
Ser tratados com dignidade pelo pessoal em senvico naquele espago;
Apresentar reclamagdo junto dos funciondrios afefos ao servico, desde que usando de corregAo.
Caso asituacdo reclamada se mantenha, deve a reclamacéo ser diigida ao drgfo de gestdo da escola.

Artigo 91.% - Deveres dos utentes

Os utentes ém o dever de;
1. Consumir a sua refeicdo sempre que tenham procedido a sua marcagdo prévia, e canceladas na plataforma SIGA até as10.00H;
2. Respettar as orientagOes do pessoal em servio naquelas instalagdes;
3. Cumprir as normas existentes e respettar as regras de bom comportamento e civismo, de modo a que as refeices decorram com a necessaria
tranquilidade;
4. Manter olocal limpo, arumado e tranquilo, devendo por isso:
a) manter um ambiente calmo e descontraido, falando em voz baixa, andando devagar, sem correrias nem atropelos;
b) evitar 0 demame de comida ou liquidos;
¢) nofinal da refeico, deixar a cadeira e amesa utlizadas limpas e amumadas.

Artigo 92.° - Infragdes e medidas disciplinares

1. Os utentes que, reiteradamente, tendo marcado a sua refeigéo, néo a tenham levantado nem comunicado & escola a sua auséncia ficam sujeitos @
aplicagdo de uma medida disciplinar.

2. Os utentes séo responsaveis pelo material por eles danificado, devendo substitui-lo ou proceder ao pagamento dos custos necessarios para a aquisigao de
material equivalente.

3. Oincumprimento dos deveres dos utentes do refeitdrio de forma reiterada efou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal do
refeitério pode implicar a aplicagdo de medida disciplinar,

4. Os utentes que ndo cumprirem as regras poderdo ter de terminar a refeicdo em horario diferente dos demais ou poderdo ser impedidos de frequentar o
refeitorio.

5 0 incumprimento dos deveres de utente pelo aluno determina a comunicagdo obrigatdria do facto ao professor Titular de turma/Diretor de turma e,
posteriormente, ao encaregado de educagéo.

Artigo 93.° - Funcionamento e Coordenagdo dos Servicos de ASE

1. Os senigos da AgBo Social Escolar (ASE) séo coordenados por elementos da Direcdo do Agrupamento.

2. Dada anatureza e caracteristicas da Acao Social Escolar, deve 0 assistente técnico responsavel por esta area assegurar a privacidade dos seus utentes,
pautando a sua agéo pela discricdo e confidencialidade dos processos.

3. As fungdes desempenhadas pelo assistente técnico responsavel pelos servigos de Agdo Social Escolar deverdo ser desenvolvidas em articulagéo com os
Adjuntos do Diretor, responsaveis pela Area de Alunos e, sempre que necessério, com os docentes ttulares de grupolturma e Diretores de turma, na sua
qualidade de responsaveis pela integragdo dos alunos na escola.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI)

Artigo 94.° - Composicéo

1. No agrupamento & constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva (EMAEI).
2. AEquipa Mulidisciplinar de Apoio & Educago Inclusiva é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
3. Sdo elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva;
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor,
b) Um docente de Educagdo Especial;
¢) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungbes de coordenagdo pedagdgica, de diferentes niveis de educagdo e ensino;
d) Um psicologo.

Voltar ao indice Pagina 32 de 65



Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves
Regulamento Interno

4. Qs elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag@o Inclusiva sdo designados pelo Diretor, ouwvido o Conselho Pedagdgico.
5. Sdo elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;

a) O docente fitular de turma ou o Diretor de tuma do aluno, consoante o caso;

b) Outros docentes do aluno;

) Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI);

) Outros técnicos que intervém com o aluno.

) Assistentes operacionais

f) Assistentes sociais

g) Os pais ou encaregados de educagdo.

c
d
e

6. A Equipa Mutiidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva é coordenada por um dos seus elementos permanentes designado pel o Diretor, apés auscultagdo
dos mesmos.
7. Compete ao Coordenador da EMAEI:
a) Identificar os elementos referidos no n.° 5 deste artigo;
b) Convocar os elementos permanentes e varidveis, quando necessérios, para as reuniges.
¢) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais e encaregados de educagdo, no ambito da legislagAo em vigor.
8. Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educagdo Inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagio de medidas de suporte 4 aprendizagem e 4 inclusao;
d) Elaborar os Relatdrios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicéo (PIT);
e) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio & Aprendizagem.

Artigo 95.° - Tempo para o desempenho de fungdes na EMAE
1. Os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva tém atribuido no seu hordrio semanal tempos para o

desempenho das suas fungbes no dmbito desta equipa:

a) Coordenador da EMAEL: 3 tempos
b) Restantes elementos: 2 tempos

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 96.° - A missdo

1. 0 CAA tem como misséo:
a)  Apoiar ainclusdo das criangas e jovens no grupo-turma e nas rotinas e atividades da escola.
b)  Contribuir para a garantia de inclusdo na vida escolar e pos-escolar, com um trabalho e dindmicas inclusivas em contexto de sala de aula e
diecionadas a turma, complementando-o em situacdes especificas de forma mais individualizada.
¢)  Promover e apoiar 0 acesso & formagdo, ao ensino superior e & integragdo na vida pds-escolar.
d)  Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma implicagdo efefiva no sucesso escolar;
e)  Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, 4 participagao social e vida autonoma.
f)  Promover aautogstima e confianga dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expectativas.

2. 0 CAA destina-se, prioritariamente, atodos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoria, com necessidades educativas, com medidas adicio nais de
suporte & aprendizagem.

3. 0 CAA destina-se, também, a todas as criangas e jovens alunos que necessitem de apoio as aprendizagens e respostas que requeiram a intervengdo de
recursos especializados, nomeadamente de docentes de educagéo especial, afirmando-se como uma resposta complementar ao trabalho desenvolvido em
sala de aula ou noutros contextos pedagdgicos.

4. No &mbito da sua intervengdo 0s recursos especializados que integram o CAA realizardo trabalho colaborativo com os docentes da(s) turma(s) do(s )
aluno(s) que evidenciem necessidade de apoio as aprendizagens para a definigdo de estratégias, dinamicas, metodologias de int ervengéo interdisciplinares
que faciitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar.

5 Qualquer aluno para o qual foram mobilizadas medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo, poderd utiizar o CAA para procurar apoio e orientagéo.

6. Paraos alunos afrequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte & aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e €) don.°
4 do artigo 10.° da Lei n® 116/2019 de 13 de setembro, é garantida, no CAA, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com vista & sua inclus&o.

7. 0 CAA destina-se, ainda, a todos os professores e técnicos especializados no apoio & criagéo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagéo
para as diversas componentes do curriculo.
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Artigo 97.° - O espaco fisico do CAA

1. 0 CAA do Agrupamento é um espaco fisico que agrega outros espagos existentes nas diferentes escolas que integram o Agrupamento e disponibiliza
recursos materiais variados e direcionados & necessidades dos alunos.
2. O CAA funcionara nas Bibliotecas Escolares de cada uma das Escolas do Agrupamento, de acordo com o horério afixado.

Artigo 98.° - Operacionalizagéo, coordenagdo e monitorizagdo das atividades no CAA

1. Na organizago e operacionalizagdo das atividades do CAA, séo disponiblizados os seguintes recursos humanos:
a)  Professores de Educagdo Especial;
b)  Professores de Apoio Educativo;
¢)  Professores Titulares de Turma;
d)  Outros professores.
e)  Técnicos especializados;
2. Deverd desenvolver-se um sistema de colaboragdo, cooperagéo e articulagdo entre os docentes e técnicos, com vista & real inclusdo e promogdo do sucesso de
fodos 0 alunos.
3. Deverdo desenvolver-se acles que visem 0 apoio dos paislencarregados de educagdo dos alunos com medidas adicionais de suporte a aprendizagem, para que
se envolvam ativamente no processo de aprendizagem dos seus educandos.
4. Deverdo privilegiarse métodos e técnicas pedagdgicos diversificados centrados nas caracteristicas individuais tendo por referéncia, sempre que exista, o RTP
doaluno.
5. No &mbito da realizaéo de atividades do CAA, os alunos, nas BE/CRE poderdo utilizar os recursos e as areas de leitura, de informatica, de trabalho de grupo ou
de lazer,
6. O CAA serd coordenado e monitorizado pelas seguintes entidades:
a)  Coordenadores de Estabelecimento no 1.° Ciclo - coordenagéo;
b)  Professora Bibliotecéria da Escola Bésica 2,3 de Nuno Gongalves - coordenagéo;
¢) Professora Bibliotecaria da Escola Secundéria de Dona Luisa de Gusmdo - coordenagao;
d)  Equipa Muttidisciplinar de Apoio & Educag&o Inclusiva - monitorizagao.
7. Os docentes e técnicos deverdo proceder ao registo sistematico da frequéncia e utiizagio do espago de acordo com o estabelecido no regimento do CAA.
8. Os alunos, professores e encaregados de educagdo envolvidos responderdo a questiondrios de avaliagdo cujos resultados serdo analisados por parte dos
coordenadores dos CAA de acordo com o estabelecido no regimento respefivo.
9. A EMAEI, os coordenadores do CAA e a bolsa de professores alocados aos CAA relnem semestralmente, ou sempre que a Coordenadora da EMAEI
considerar pertingnte, com vista & avaliagdo e a possiveis adaptagdes elou melhorias.
10, No final do ano letivo a coordenagdo de cada CAA apresentara a EMAEI o relatdrio relativo ao trabalho desenvalvido.

Servigo de Psicologia e Orientagao Escolar

Artigo 99.° - Missdo e composicdo

1. 0 Sewvigo de Psicologia e orientagdo escolar € um servigo especializado de apoio educativo, com autonomiatécnica, cientifica e deontoldgica, que articula com
0s Orgdos e estruturas do agrupamento e com outros sevigos externos para promover condigbes que assegurem a integracéo escolar e social dos alunos e
facilitem a sua transicdo para a vida ativa.

2. 0 Sewvico de Psicologia e Orientagdo desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual, integrado no Plano Anual de Atividades do agrupamento.

3. 0 Senvico de Psicologia e Origntago integra ofs) psicologo(s), bem como, outros técnicos especializados atribuidos pelo Ministério da Educago.

4. Aofs) psicélogo(s ) integrado(s) no Sevico de Psicologia e Orientagdo e no exercicio das suas fungdes aplica-se o cédigo deontoldgico da prética profissional
da psicalogia.

5. 0 Senico de Psicologia e Orientagdo escolar tem como dominios especificos de intervencdo e competéncias:

a) 0 apoio psicologico e psicopedagégico a alunos, docentes e ndo docentes;
b) A orientagdo escolar e profissional;

¢) 0 apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes na comunidade escolar.
d) Avaliagdo, despiste e encaminhamento de alunos sinalizados por professores.

Artigo 100.° - Competéncias

1. 0 Senvigo de Psicologia e Orientagdo desenvolve as suas funcBes em contexto escolar, competindo-he, designadamente:
a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;

Voltar ao indice Pagina 34 de 65



Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves
Regulamento Interno

b) Conceber e participar na definigao de estratégias e na aplicagéo de procedimentos de orientagéo educativa que promovam o acompanhamento do aluno
a0 longo do Seu percurso escolar;

¢) Intervir, anivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagao/avaliao, orientagdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperagdo de professores, pais
¢ encaregados de educagdo em articulagdo com os recursos da comunidade;

d) Participar na Equipa Muttidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva dos alunos sujeitos a referenciagéo, tendo em vista a ela boragdo do relatdrio técnico-
pedagdgico, acompanhando ou monitorizando a aplicagdo das medidas de suporte & aprendizagem;

e) Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

f)  Assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes, designadamente, os de educagdo especial, a detecéo de alunos com necessidades
especiais, a avaliagdo da sua situagdo e o estudo das intervenbes adequadas;

g) Promover atividades especificas de informagéo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensével articulagéo entre a escola e 0
mundo do trabalho;

h) Participar/dinamizar acdes de forma&o para o pessoal docente e ndo docente;

i) Elaborar o respetivo relatdrio;

i) Cumprir o Regulamento Interno, a legislagéo em vigor e as orientagBes do estabelecimento de ensino, nomeadamente no que se refere & protego de
dados pessoais dos alunos, encaregados de educagdo e demais membros da comunidade educativa.

Artigo 101.° - Funcionamento

1. O servigo de Psicologia desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual, aprovado pelo Diretor, que se integra no Plano Anual e Plurianual do
Agrupamento.

2. 0 senvico de Psicologia deve dispor de instalagdes proprias e de apoio logistico adequados ao exercicio da sua atividade.

3. Ohordrio do servigo é afixado nos locais apropriados, nomeadamente junto ao gabingte e sala de alunos das respetivas escolas.

4. Emcasos pontuais e devidamente fundamentados, estdo os profissionais do Servico de Psicologia e Orientago autorizados a solicitar a presenga de alunos, por
breve periodo de tempo, no decorrer das atividades lefivas.

Bibliotecas Escolares

Artigo 102.° - Missdo das Bibliotecas Escolares

1. As Bibliotecas Escolares (BE) s&o um recurso fundamental face aos desafios formativos e pedagdgicos a que a escola atual tem que responder e que decorrem
do alargamento das literacias inerentes a aprendizagem e & vida no contexto da Sociedade do Conhecimento. As BE séo parte integrante do processo educativo
favorecendo o trabalho escolar de professores e alunos, facultando & comunidade educativa condiges de espago e de acolhimento, equidade no acesso a
leitura em vérios suportes, @ informacéo, s tecnologias e & Intemet, promovendo o trabalho colaborativo e estratégias e atividades de aproximagdo ao curriculo.

2. As BE tém por misséo:

a) a promogao do gosto e das competéncias de leitura, escrita e comunicagao, como condicdo estruturante da formacéo pessoal e capacidade de progressao
nas aprendizagens.

b) o desenvolvimento de competéncias propiciadoras de novas formas de aprender, interagir e comunicar através dos media.

¢) o uso critico e informado de recursos e feramentas e a aquisicdo integrada de conhecimentos associados & literacia da informagéo.

Artigo 103.° - Organizagéo e gestdo

1. Aorganizagdo e gestéo das Bibliotecas Escolares (BE) do conjunto das escolas do Agrupamento incumbe, de acordo com a lei em vigor, aos Professores
Bibliotecérios.

2. Os Professores Bibliotecarios séo coadjuvados por outros elementos, docentes e ndo docentes, constituindo-se uma equipa dinamizadora do conjunto das
Bibliotecas das Escolas do Agrupamento nos termos da lei em vigor.

3. AtEquipa das Biliotecas das Escolas do Agrupamento é coordenada por um dos Professores Bibliotecarios, designado pelo Diretor.

Artigo 104.° - Competéncias do Professor Bibliotecério Coordenador

Compete ao Professor Bibliotecario Coordenador;

a)  Promover a integragdo plena das BE no Agrupamento, inscrevendo a sua misséo e finalidades no projeto educativo, no plano anual e plurianual de
atividades bem como no requlamento intemo;

b)  Definir e operacionalizar, em articulagdo com a Diregdo, as estratégias e as prioridades de politica documental e de gestdo dos recursos de informagao e
digitais das BE do Agrupamento;

¢)  Garantir a articulagdo entre as diferentes BE do Agrupamento;

d)  Assegurar, em articulagdo com a Direco, servicos de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

e)  Colaborar com aDiregéo na gestdo dos recursos humanos das BE dos Agrupamento;
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Coordenar a Equipa das Bibliotecas das Escolas do Agrupamento definida pela Diregéo;

Definir, em colaboragdo com os restantes professores hibliotecarios e elementos da equipa, as responsabilidades individuais e a partilha de tarefas,
prevendo 0 trabalho colaborativo entre todos;

Implementar processos de avaliagdo das BE envolvendo todos os Professores Bibliotecérios;

Coordenar a elaboragdo de um relatério anual de autoavaliagdo das BE a apresentar ao Conselho Pedagdgico;

Remeter a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) os documentos e relatérios anuais de avaliagdo previstos no Modelo de Autoavaliagdo das BE (MABE);
Assegurar a partiha de recursos mediante a celebragdo de protocolos de cooperagéo com outras Bibliotecas escolares, municipais e de outras
instituicdes.

Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico, nos temos previstos no artigo 22.° do presente Regulamento Intemo do Agrupamento.

Artigo 105.° - Competéncias do Professor Bibliotecario

Compete ao Professor Bibliotecério, no exercicio das suas funges:

Operacionalizar uma politica de gestéo dos recursos de informagdo, promovendo asua integragdo nas préticas de professores e alunos;

Garantr a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos & BE;

Apoiar as atividades curriculares e promover as lteracias de leitura, da informagdo e dos média, das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas dos estabelecimentos de ensino;

Promover a articulagdo das atividades da BE com os objetivos do projeto educativo e do plano de atividades doAgrupamento/escola;
Elaborar, em articulagdo com o Professor Bibliotecério Coordenador, o Plano Anual de Afividades da BE;

Cooperar com outras instituigdes, em particular com a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), a Rede Concelhia das Bibliotecas Municipais, o Plano
Nacional de Leitura (PNL) e as Associagdes de Pais e Encarregados de Educagéo;

Sequir as orientagdes e 0s documentos emanados da RBE, designadamente o “MABE - Modelo de avaliagdo das bibliotecas escolares’ e “Aprender com
a Biblioteca Escolar - Referencial de aprendizagens associadas as bibliotecas escolares”,

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais.

Artigo 106.° - Funcionamento

A utilizagdo das BE obedece s regras de organizagéo e funcionamento que constam do regimento de cada uma das BE do Agrupamento.

Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

5.

Artigo 107.° - Missdo, organizagéo e funcionamento do GAA

0 Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) tem como miss&o dissuadir comportamentos desadequados em contexto escolar, incentivar os alunos com problemas de
comportamento na sala de aula a cumprir as regras e o requlamento intemo, permitindo o bem-estar e o clima favoravel para as aprendizagens.

0 GAA tem como principios orientadores da sua afividade:;

a) Amediagdo de conflitos entre alunos, entre alunos e professores e enire alunos e assistentes operacionais;

b) Aintervencdo pedagégica e discipinar visando contribuir para a mehoria do comportamento dos alunos dentro e fora da sala de aula;

No GAA prestam servico todos os docentes com horas atribuidas no seu horério, sendo coordenado na EB2,3NG e na ESDLG por um professor nomeado pelo

Diretor.

0 GAA funciona, diariamente, no horério estipulado, em gabinete proprio. Nos tempos letivos em que no estd nenhum professor destacado no GAA e ocorram
situaghes graves, 0s alunos devem ser conduzidos primeiro ao Direfor de Tuma e na impossibilidade deste, para a Diregéo/Coordenagao.
As demais regras de funcionamento do GAA constam do seu regulamento especifico, divuigado nos locais de estilo.

VIIl - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Alunos

Artigo 108.° - Enquadramento

A Lei n.°51/2012, de 5 de setembro, alterada pela Retificagéo n.° 46/2012, de 17 de setembro, aprova o Estatuto do Aluno ¢ da Etica Escolar dos ensinos bésico e
secundario, estabelecendo os respetivos direitos e deveres gerais bem como o compromisso dos pais ou encarregados de educagéo e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educagdo e formagéo, promovendo, em especial, 0 mérto, a assiduidade, a responsabilidade, a disciplin, a integragéo dos alunos na
comunidade educativa e na escola, a sua formagdo civica, o cumprimento da escolaridade obrigatoria, 0 sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisicéo de
conhecimentos e capacidades, consagrando um cddigo de conduta que contempla regras de convivéncia e de discipiina que devem ser conhecidas e observadas
por todos 0s elementos da comunidade educativa.
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Artigo 109.° - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. Aautonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pelasalv aguarda efetiva do direito & educagéo e &
iualdade de oportunidades no acesso & escola, bem como a promogdo de medidas que visem o empenho e 0 Sucesso escolares, a prossecugéo integral dos
objetivos do Projeto Educativo, incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos dieitos e deveres que he estéo associados.

2. A comunidade educativa referida no artigo 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, 0s pais ou encarregados de educagdo, 0s
professores, 0 pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os senvigos da administrago central e regional com intervencdo na area da educagdo,
nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Direitos e deveres do aluno

Artigo 110.° - Direitos e deveres de cidadania

No desenvalvimento dos principios do Estado de direito democrético e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa
humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respetar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unifo Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afimagdo da humanidade.

Artigo 111.° - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres que Ihe séo conferidos pelo
Estatuto dos Alunos, pelo presente Regulamento Intemo e demais legislagéo aplicavel.

2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto dos Alunos, do presente Regulamento Intemo, do patriménio do mesmo, dos
demais alunos, funciondrios e em especial dos professores.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.

Artigo 112.° - Direitos do aluno

1. Consttuem direitos gerais do aluno os que sdo abrangidos pelo disposto entre as alineas a) e ) inclusive do artigo 7.0 da Lei n.® 512012, de 5 de setembro,
g ainda o que particularmente & considerado nesta comunidade educativa, a saber;

a) Sertratado com respeito e correg&o por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razéo da origem
étnica, salde, género, orientago sexual, idade, identidade de género, condig&o econdmica, cultural ou social ou convicgdes p oliticas, idedlégicas, filoséficas
ou religios as;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva iqualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou encaregados de educagéo, o
Projeto Educativo que Ihe proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cuttural e civico e para a formagéo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o ménito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Verreconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) - Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificago equilibrada das aividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no mbito dos sewvicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permita superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou culfural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconheam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou & sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientagdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

i) Versalvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica, moral e religiosa, beneficiando, designada mente, da especial protegao
consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de foma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga sibita, ocomido ou manffestada no decomer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgéos de administragéo e gestéo do Agrupamento, na cria &o e execugdo do respetivo
Projeto Educativo, bem como na elaboragdo do Regulamento Intemo

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungBes de representagdo no dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
presente requlamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, Diretores de turma e drgdos de administragdo e gestao
do Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos livres;
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q) Ser informado sobre 0 Regulamento Interno do Agrupamento através da Pagina do Agrupamento, e em termos adequados & sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou
curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou érea disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, 0 abono
de familia e apoios socioeducativos, as normas de utiizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre fodas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

) Participar nas demais atividades da escola e do Agrupamento, nos termos da lei e do presente Regulamento Intemo;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliago nas diferentes disciplinas e atividades extracurriculares,
nomeadamente, no final do ano lefivo a partir do 3." ano de escolaridade, em ficha estruturada para o efeito;

i. Osalunos do 1.0 2° anos realizam a sua autoavaliagdo oraimente, em debate no grupo-furma;

{) Beneficiar, nos termos previstos no presente Regulamento, de medidas adequadas arec uperagdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente
justificada @s atividades escolares.

Afruigo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, notodo ou em parte, temporariam ente vedada em consequéncia de

medida discipiinar correfiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 113.° - Processo  indiviual

0 processo individual do aluno acompanha-0 ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devalvido aos pais ou encamegado de educagdo ou ao aluno
maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.
Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativ as a comportamentos meritdrios
e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
0 processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos  disciplinares.
Garantida a confidencialidade prevista na alineal) do nimero 1 do artigo anterior, tém acesso ao Processo Individual do Aluno, de acordo com o previsto no artigo
11.° da Lei n° 51/2012 de 5de setembro, todos os intervenientes no processo de aprendizagem do aluno, nos sequintes termos:
a) oalno elou oseu encaregado de educagdo, na presenca do Diretor de Turma, devendo este registar o facto no dossié de direcdo de turma;
b) o Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos drgéos de gestdo e administragdo do Agrupamento e os funcionérios afetos aos
servicos de gestdo de alunos e da aclo social escolar, sempre que o Senvico o defermine;
¢) outros professores da escola, o0s psicdlogos € médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide mediante autorizagéo do
Diretor do Agrupamento e no &mbito do estrito cumprimento das respetivas fungbes e solicitagéo prévia ao Diretor de Turma;
d) os servigos do Ministério da Educagdo com competéncias requladoras do sistema educativo, apds comunicagdo ao Direfor e no dmbito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes.
0 horério e local de consulta do processo individual do aluno pelos elementos previstos na alinea a) do nimero anterior € a hora de atendimento do Direfor
de Turma, na sala de rececdo de Encarregados de Educagdo
As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estrtamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo de todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 114.° - Qutros instrumentos de registo

Constituem, ainda, instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biogréfico;

b) As fiches de registo da avaliagAo.
O registo biogréfico contém os elementos relativos & assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo & escola a sua organizagdo, conservagéo e gestéo.
As fichas de registo da avaliagéo contém, de forma suméria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacid ades e atitudes do aluno e
sdo disponibilizadas nofinal de cada momento de avaliagdo, no INOVAR/Consulta alunos e, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encaregado de
educagdo pelo Professor Titular da Turma, no 1.° ciclo, ou pelo Diretor de Turma, nos restantes casos. A pedido do interessado, as fichas de registo de
avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que ndo resida com o alino menor de idade.

Artigo 115.° - Representagdo dos alunos

Os alunos podem ser representados pela associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos drgdos de diregdo do Agrupamento, pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.

Né&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgéos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreenséo registada ou sejam, ou tenham sido nos Gltimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos temos do
presente Regulamento.

Artigo 116.° - Associagéo de estudantes

A associagéo de estudantes constitui-se nos termos da lei em vigor.
Na campanha eleftoral para a Associagdo de Estudantes, os elementos das listas candidatas deverdo dinamizar encontros ou sessies de esclarecimento onde se
valorize o debate de ideias;
De acordo com a lei vigente, a associagdo de estudantes tem o direito de:
a) Dispor de instalagdes proprias;
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b) Colaborar na manutengdo de espagos das instalagOes escolares;
¢) Apoiar os alunos mais novos.
4. Aassociagdo de estudantes tem ainda o direito de:
a) Solicitar a0 Diretor do Agrupamento a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento escolar;
b) Solicitar a realizagdo de reuniGes com os delegados de tuma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento escolar, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;
i. As reunides previstas no pardgrafo anterior serdo presididas pelo elemento da Diregho com a area de alunos.
5. Sempre que o plano de atividades da associagdo de estudantes envolver instalagdes ou material da escola, é submetido a aprovagéo do Diretor.

Artigo 117.° - Participagdo de alunos em programas Erasmust

1. Aparticipagdo do AENG em projetos ligados ao Programa Erasmus+ e a perspetiva de intemacionalizagdo do Agrupamento decormente do plano de
desenvolvimento europeu implica um processo de sele¢do de alunos;

2. Aselecdo dos alunos inferessados serd feita pelos professores envolvidos no projeto, pela coordenadora dos projetos europeus e pela diretora do
agrupamento de escolas;

3. Aselegéo obedece aos seguintes critérios:

a)
b)
)
)
)

o D D o O

)
)

- O

autorizagdo de participagéo escrita do respefivo encarregado de educagaol/tutor;

aceitagéo escrita das condicdes de participag&o no projeto;

assiduidade nas sessoes de trabalho;

proatividade, autonomia e responsabilidade;

inexisténcia de ocorréncias disciplinares;

regularidade e qualidade do trabalho desenvolvido nas sesses de trabalho Erasmus+ ao longo do ano letivo;

disponibilidade paratrabalharem grupo, dentro e fora de cada sessao de trabalho, antes, durante e apds cada mobilidade (deslocagéo ao
estrangeiro) ou atividade internacional realizada na respetiva escola ou agrupamento (meeting);

disponibilidade para trabalhar no projeto fora do seu horario letivo;

aceitagéo darecolhade imagens dos alunos participantes e dos trabalhos produzidos no &mbito dos projetos Erasmus+ com vista a sua
divulgacdo.

Delegado e Subdelegado de Turma

Artigo 118.° - Perfil

Enquanto representante dos elementos da sua tuma, oaluno com funcdes de Delegado ou Subdelegado de turma deverd:

=R I —a-")

Ser responsavel e respeitador;

Ter bom relacionamento e cooperar com todos os colegas, professores da turma e restantes elementos da comunidade escolar;
Ser capaz de sanar conflitos surgidos na turma;

Ser um bom exemplo de empenhamento escolar e civilidade;

Comunicar com carregAo.

Artigo 119.° - Competéncias

1. Ao Delegado e ao Subdelegado de tuma compete:

Promover o cumprimento do Regulamento Intemo do Agrupamento (RIA) apelando a disciplina e boa educagéo dos colegas, dentro e fora da sala de
aula, e ao cuidado de todos na conservagdo, limpeza e amumacdo dos equipamentos escolares;

Estar atento a problemas que afetam a furma, colaborando na manutengéo de um ambiente agradével na sala de aula e auxiiando os colegas
Sempre que necessario;

Audar o Diretor de Turma e os Professores na procura de solugdes adequadas para os problemas da tuma;

Ser porta voz da turma e mediador de conflitos entre 0s colegas;

Zelar pelos interesses da turma;

Estar presente e participar nas reunides para as quais foi convocado, quardando sigio relativamente aos assuntos  tratados;

Manter os colegas informados sobre comunicagdes da Diregéo, do Diretor de Turma e dos restantes professores;

Comunicar ao Diretor de Turma todas as ocoméncias que perturbem obom funcionamento das aulas e o bom ambignte da tuma.

2. 0 Delegado e o Subdelegado podem solicitar a realizag&o de reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades Ietivas.

3. 0 Subdelegado acompanha o Delegado em todos os atos que permitam a presenga de ambos e substitui-o em caso de sua auséncia.

4. As funghes de Delegado e de Subdelegado cessam quando os mesmos as ndo realizem eficazmente ou sejam sujeitos a aplicagdo de medidas cormetivas.
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Artigo 120.° - Eleicéo

1. 0 Delegado e o Subdelegado de turma sdo eleitos, por voto direto e secreto.
2. Aeleico & presidida pelo Diretor de Turma ou, em sua auséncia, por outro professor da tuma, elaborando-se uma ata em modelo proprio.
a) 0 aluno com maior nimero de votos & eleito delegado de tuma e 0 segundo aluno mais votado € eleito subdelegado.
b) Em caso de empate realiza-se uma 2 votado nos alunos mais votados. Esta fase poderd ser uftrapassada por consenso entre os mais votados
sobre quem desempenhard cada um dos cargos.
A eleicdo devera recair, sempre que possivel, em alunos que frequentem a totalidade das disciplinas.
0 Delegado de Turma pode, em situaghes excecionais, ser designado pelo Conselho de Turma ou pelo Diretor.

~ o

Artigo 121.° - Assembleia de turma

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de tuma, nos seguintes termos:
a) 0 delegado e o subdelegado de tuma solicitam a realizagdo de reunides de tuma com o respefivo Diretor de Turma para apreciagéo de
matérias relacionadas com o funcionamento da tuma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
b) O pedido & apresentado ao Diretor de Turma, sendo precedido de reunido dos alunos para determinagdo das matérias a abordar,
¢) Por iniciativa dos alunos, o Diretor de Turma pode solicitar a participagdo de um representante dos pais e encaregados de educagdo dos alunos da
turma na reunido a que se refere o presente artigo.

Artigo 122.° - Assembleia de delegados de turma

1. Enquanto representantes dos alunos, os delegados ou subdelegados de todas as turmas de cada escola constituem-se como assembleia de delegados de
turma.

a) Para reflexdo sobre a vida escolar e formulagdo de eventuais propostas de melhoria, a apresentar & Diregéo do Agrupamento, a assembleia de
delegados relne em plendrio ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respetivo presidente porsua
iniciativa, a requerimento de um quarto dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do
Diretor ou do Conselho Pedagégico o justifique.

b) Aassembleia de delegados & presidida por um elemento da Direéo e pelo(s) respetivo(s) coordenador(és) de Diretores de Turma sem direito a voto.

¢) AassociagAo de estudantes poderd participar nas reunides sem direito a voto, quando tal for solicitado por qualquer des partes.

2. Aassembleia de delegados s poderd deliberar, em plendrio, estando presentes, pelo menos, metade mais um dos seus membros.

Artigo 123.° - Deveres do aluno

1. Constituem deveres gerais do aluno, sem prejuizo do disposto no artigo 105.° e dos demais deveres previstos no presente Regulamento Interno, os
mencionados expressamente no artigo 10.° alineas a) a x) da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e ainda o que particularmente é considerado nesta
comunidade educativa, a saber.

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagéo e formagéao
integral;

b)  Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de aprendizagem;

d) Tratar com respeito e coregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica,
salide, género, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicéo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, idelégicas, filoséficas
ou religios as;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f)  Respeitar aautoridade e as instrues dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar € para aplena integragdo na escola de todos os alunos;

h) Paticipar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participag&o dos alunos;

) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, desi gnadamente violentos,
independentemente dolocal ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente
¢ alunos;

i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela presenvagdo, conservagdo e asseio das instalagbes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos
Mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o Seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do encaregado de educagéo ou da diegio do Agrupamento;

n) Nas EB23NG ena ESDLG os alunos terdo de apresentar/passar o cartdo eletronico pelo leitor, na portaria, para terem acesso as instalagdes escolares;

) Os alunos do Ensino Basico apenas podem sair das instalagdes escolares no final do seu horério, salvo qualquer stuagéo excecional que tera de ser

autorizada por escrito pelo/a Encarregadol/a de Educagdo;

p) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;
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Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento e o presente Regulamento Interno, subscrevendo declaragéo anual
de aceitagAo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral

q) N&o possuir e ndo consumir substancias adiivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, energéticas/estimulantes, nem promover qualquer
forma de tréfico, faciltacdo e consumo das mesmas;

f)  Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

s) Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informéti cas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de Orgéos ou estruturas do Agrupamento em que participe, exceto quando a utilizagéo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela diregdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

{)  Néo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagéo prévia dos professores, dos responséveis pela
direcdo do Agrupamento ou supenviséo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolr ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

u) Nao difundir, na escola oufora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios de comunicagéo, sons ou image ns captadas nos momentos
letivos e néo letivos, sem autorizagdo do Diretor do Agrupamento;

V) Respettar os deitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago e a especificidade das atividades escolares, no
respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparago, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

Artigo 124.° - Frequéncia e assiduidade

1. Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos s&o responsaveis pelo cum primento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos da lei.

2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis , conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
nimero  anterior,

3. 0 dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde s e desenvolva o trabalho
escolar munido do material didafico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funo da sua idade, a0 processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos & obrigatdrio, nos termos em que € definida no ndmero anterior, em todas as atividades escolares lefivas e ndo letivas
em que participem ou devam participar.

5 Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, as normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificagéo de faltas e da sua comunicagdo aos pais ou ao
encaregado de educagdo so fixadas no presente Regulamento Intemo.

Artigo 125.° - Faltas

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra afividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo; é ainda considerada
falta a comparéncia com atraso ou sem o material didético/equipamento necessérios, nos termos estabelecidos no presente Regulamento.
2. As faltas sdo registadas pelo professor responsével ou pelo Diretor de Tuma na aplicagdo informética existente no Agrupamento.

Artigo 126.° - Natureza das faltas

1. Séo consideradas faltas:
a) No 1. Ciclo é considerada falta a auséncia do aluno a um periodo de atividade superior a 60 minutos;
b) No 2° ¢ 3. Ciclos e Ensino Secundario, decorendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
2. Asfaltas resultantes da aplicagéo da ordem de saida da sala de aula consideram-se faltas injustificadas e implicam a marcagdo de falta disciplinar e registo no
INOVAR, mas obrigam a permanéncia do aluno na escola.
3. A participagdo em visitas de estudo integradas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta relativamente s disciplinas previstas para o dia em
causa no hordrio da turma.
4. Sempre que 0 aluno comparega as atividades escolares com atraso, ou sem se fazer acompanhar do material necessario, o profess or da disciplina deverd
registar a falta na aplicagdo INOVAR, para que o respetivo encaregado de educagdo tome conhecimento da situagdo.
5. No bloco de 100 minutos as faltas de material /equipamento s&o marcadas em cada meio bloco.
6. As faltas de pontualidade e de materiallequipamento refletem-se na avaliagdo do dominio Valores e Afitudes.
7. Najustificacéo de faltas por via digital o EE devera usar o modelo disponivel na sua area - INOVAR/Consulta alunos - descarregando o impresso que depois
de preenchido sera entregue ao DT por e-mail ou em méo, através do seu educando.
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Artigo 127.° - Alunos com dispensa da prética na Educagdo Fisica

0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades préticas de Educacdo Fisica ou do Desporto Escolar por razdes de salde, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica (Artigo 15.° n.° 1, Decreto Lei 51/2012, de 5
setembro).

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre aaula de Educagéo Fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibiitado de estar presente no espago onde decorr e a aula de Educagéo Fisica
deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

A avaliagdo do aluno com dispensa da prética na Educacdo Fisica esta formalizada nos critérios de avaliagéo especificos, aprovados em sede de Conselho
Pedagdgico.

Artigo 128.° - Justificagdo de faltas

S8o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito, pelo encarregado de educagéo ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias Gteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
caracter cronico ou recomente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profiltico, determinado por doenga infefocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade
sanitériacompetente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabahadores que exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de iméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou outra problemética comprovada que ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia néo possa ser prestada por qualquer outra
Pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, tal como definido na legislagdo em vigor,

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-se fora do periodo das atividades lefivas e corresponda a uma
prética comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participagéo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes
pelas respetivas autoridades escolares;

i) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigages legais que néo possam efetuar-se fora do periodo das atividades lefivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, néo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatdria, |he ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagéo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da escola, relativamente & disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na
referida visita;

0) Qutros factos previstos no Regulamento Interno, nomeadamente a participagéo em atividades previstas no plano de atividades da escola, relativamen te
as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas nas mesmas.

Ajustificago das faltas exige o preenchimento do formulério referido no artigo 124, nimero 5, pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, pelo proprio, ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de Turma, com indicagéo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma.

O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao aluno maior de idade, 0s comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificagéo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
coreto apuramento dos factos.

Ajustificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verficagéo da
mesma,

A aceitagdo da justificagdo de faltas pelo Diretor de turma implica o respefivo registo no INOVAR.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, 0 aluno tem o diretto a beneficiar de medidas adequadas a recu peragéo da aprendizagem em
falta.

a) As medidas para recuperagdo da aprendizagem em caso de auséncia prolongada e em caso de curta auséncia, deforma justificada, sdo decididas pelo
professor titular da(s) disciplina(s) em causa e de acordo com cada situagéo em particular (utilizagdo de videoconferéncia, atualizagéo do caderno,
fichas de trabalho e outras).

b) Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem ainda o direito de realizar provas de avaliagdo em data posterior & da sua
redlizagdo pela turma, apds acordo entre o professor da(s) disciplina(s) em causa, o Direfor de Turma, o aluno e/ou o respetivo Encarregado de
Educacdo quanto a0 momento e instrumento mais adequados asua concretizagao.

Artigo 129.° - Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas  quando;

a) Néo tenha sido apresentada justificagéo, nos termos do artigo 16.° do Estatuto do Aluno;
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b) A justificagBo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificagdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagdo da falta resulte da aplicagéo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
2. Asfaltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor
Titular de Tumma, no prazo méximo de trés dias (teis, pelo meio mais expedito, alertando pera as consequéncias previstas no artigo seguinte.
3. Ando aceitagio da justificacdo apresentada pelo EE deve ser fundamentada e nofificada.

Artigo 130.° - Excesso grave de faltes

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder;
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.’ ciclo do ensino bésico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por discipina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero sequinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horéria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando utrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas daf decomentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou &rea de formagdo, nos termos previstos no artigo seguinte do presente
Regulamento.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas injustificadas, os pais ou o encaregado de educagdo ou o aluno maior de idade s&o convocados & escola,
pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe funcles equiparadas ou pelo Professor titular de turma.

4. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma soluéo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis & escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o
justifique, a respetiva comissdo de protegdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagéo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a suafalta
de assiduidade.

Artigo 131.° - Regimes especiais de assiduidade

1. O Agrupamento assegura a oferta integral do niimero de horas de formagao previstona matriz dos cursos profissionais, adotando, para o efeito, todos
0s mecanismos de compensagao ou substituicio previstos na lei e no presente Regulamento Interno.

2. Nos cursos profissionais € exigido um nivel minimo de cumprimento da carga horéria:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada modulo de cada disciplina;
b) A assiduidade do alino na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.

3. Paraosefeitos previstos no nimero anterior, o resultadoda aplicagéo de qualquer das percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, &
unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente sequinte, para determinar o limite de faltas
permitido a0s alunos.

4. Oalunoencontra-senasituagéo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas decorrentes do n.°2 do
presente artigo, ou seja, 10% da carga horaria de cada modulo de cada disciplina e 5% da carga horaria prevista para a FCT.

5. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagao aplicavel, o Agrupamento assegura:

a) No ambito das disciplinas do curso;
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagdo estabelecidas; ou
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagéo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.
iii. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de pemitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

6. Aultrapassagem dos limites de faltas previstos constitui uma violagAo dos deveres de frequéncia e assiduidade, assim, no caso de faltas injustificadas, o
alino estd sujeito 4 aplicagdo das medidas de recuperaéo e de infegragdo previstas no presente Regulamento.

7. O incumprimento ou ingficdcia das medidas de recuperagdo e de integracdo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos modulos das
disciplinas em que se verffica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacéo especifica e no presente Regulamento.

Artigo 132.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Autrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos non.° 1 do artigo 128° constitui uma violagéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga
0 aluno faltoso a0 cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir & aplicagéo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente Regulamento.

2. Aultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere 0 n.° 2 do artigo 128 constitui uma violagéo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na requlamentagdo especifica da oferta formativa em causa e ou neste Regulamento, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno para as referidas modalidades formativas.

3. 0O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo do aluno, designadament e, nos termos dos artigos
44° ¢ 45° do Estatuto do Aluno.

4. Aultrapassagem dolimite de trés faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

5 Todas as situagBes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente atigo s&o obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito,
a0s pais ou ao encamegado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor Tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno pelo Diretor de Tuma.
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Artigo 133.° - Medidas de recuperacdo e de integragdo (MRI)

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do
Estatuto do Aluno pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do
aluno ¢ pelas quais os alunos e os seus encaregados de educagdo séo comesponsaveis.

2. Odisposto no nimero anterior & aplicado em funglo da idade, da regulamentagdo especifica do percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas pelo Professor Titular da Turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficAcia:

a) As atividades de recuperacéo da aprendizagem, o local de execugdo das mesmas, o prazo de realizagéo (em periodo suplementar ao hordrio letivo), os
conteddos a trabalhar (os quais se confinardo a matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas) e a forma de
avaliagdo séo decididas pelo professor titular da disciplina, sequindo os critérios de elaboragéo definidos em Conselho de Grupo Disciplinar/Disciplina
privilegiando a simplicidade e a eficcia.

b) As atividades referidas no nimero anterior sdo registadas em documento préprio - Ficha de MRI.

4. Aimplementagdo da medida relativa & recuperacdo de aprendizagens (MRI) e de medidas corretivas inicia-se logo que definida. Contudo, tal ndo dispensa a
solicitagdo da presenca do Encaregado de Educacdo na escola.

a) As atividades e o periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem séo definidos de acordo com a situagéo que levou & aplicagéo da medida. O
local de realizacéo das mesmas circunscreve-se & comunidade escolar e

5 As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.° ¢ 27.°da Lei n.® 51/2012, com as especificidades previstas
nos nimeros sequintes.

6. As atividades de recuperagdo de arasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente arigo
ocorem apés a verficagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma dnica vez no decurso de cada ano letivo.

7. 0 disposto no ndmero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se v erifique a ultrapassagem do
limite de faltas.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, e tendo este cumprido o MRI, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decarrentes para o aluno, de acordo
com a sua concreta situagdo, sempre que para o cdmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida cometiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensdo.

10. Ao cumprimento das atividades de recuperagéo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias adaptagdes em tudo o que néo contrarie o estabelecido
nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Aluno.

11, Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagéo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° da Lei n.° 51/2012 pode dartambém lugar a
aplicagdo das medidas que se revelem adequadas, definidas pelo Conselho de Turma, tendo em vista os objetivos formatives, preventivos e integradores a
alcanar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentagdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

12 O disposto nos n.% 3 a 10 & também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos.

Artigo 134.° - Incumprimento ou ineficdcia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no ndmero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagéo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicagdo obrigatdria dofacto & respetiva comisséo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores teritorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsablizagéo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e & sua insergdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possiblidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. Aopgo a que se refere o ndmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia
de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do
ano letivo em causa e por decisdo do Diretor do Agrupamento, a promogagdo da medida coretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.% 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel & escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conseho de turma;

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das atividade s
escolares até final do ano lefivo, ou até a0 encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino bésico, ou a excluséo na discipiina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigagéo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem 05 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, Se ocorrer antes.

5 Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horédria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 126.° implica, indepe ndentemente da idade do aluno,
a exclusdo dos modulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de formag&o em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas,
com as consequéncias previstas na reguiamentagdo especifica e definidas no presente Regulam ento,

6. Asatividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi
refido ou excluido tém cardcter de recuperagdo das aprendizagens e integragdo na comunidade e podem revestir as seguintes formas:

a) Tarefas definidas pelo professor fitular da(s) disciplina(s) em causa, em articulagdo com o GAA efou BE/CRE;

b) Tarefas de colaboragdo na manutengéo de servicos e espagos na comunidade escolar.
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0 incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restrigoes a realizagéo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar ainda lugar & aplicagéo de medidas
disciplinares sancionatdrias previstas no presente Regulam ento.

Disciplina

Artigo 135.° - Qualificagdo de infragéo

De acordo com 0 artigo 22.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno -, aviolag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da
referida Lei ou neste Regulamento Interno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionat dria, nos termos dos artigos
sequintes.

A definicdo, bem como a competéncia e 0s procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias estdo previstos,
respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° da Lei n.° 512012, de 5 de setembro.

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e ¢) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012 depende da instauragéo de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.° 30.° e 31.° do mesmo diploma.

Artigo 136.° - Participagdo de ocorréncia

0 professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infrago disciplinar nos termos
do artigo anterior deve participa-los imediatamente a0 GAA ou ao Diretor do Agrupam ento.

0 aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou
a0 GAA, o qual, no caso de os considerar graves ou muto graves, os participa, no prazo de um dia (i, a0 Diretor do Agrupamento.

Artigo 137.° - Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragéo,
visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corregéo
do comporiamento perturbador e o reforeo da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena infegragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infrado praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com
0s objetivos da sua educagdo e formagéo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento, nos
termos do presente Regulamento Interno.

Artigo 138.° - Determinagdo da medida disciplinar

Na detemminacdo da medida disciplinar correfva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideragéo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento e verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigbes
pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu aprovetamento escolar e 0 seu
reconhecimento com amependimento da natureza llicita da sua conduta.

Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagéo de
infrabes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 139.° - Medidas disciplinares corretivas

As medidas correfivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do estabelecido no presente Regulamento
Intermo, assumindo uma natureza emnentemente preventiva.
Séo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b)  Aordem de saida da sala de aula e dos demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,

¢) A realizago de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo didrio e ou
semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo sequinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na ufilizagéo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;
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e) Amudanca de tuma;

f)  Areparagdo do dano causado;

g) Aauda em pequenas reparagdes de equipamentos;

h) O auxiio na manutengdo do espago quer exterior quer interior do edificio escolar;

i) Aredacéo de uma carta formulando um pedido de desculpa @ pessoa lesada;

i) Arealizagdo de trabalhos, na escola, que impliquem consutta de documentos escritos, nomeadamente enciclopédias, diciondrios e outros;

k) O condicionamento temporario na participagdo de atividades de complemento cumicular e de enriquecimento curricular;

) Atividades reflexivas, de integragdo escolar e comunitaria, limpeza/arrumagéo de espagos escolares, apoio ao trabalho no Bar, na BE/CRE, ou em
outras escolas do Agrupamento.

3. Aadverténcia consiste numa chamada verbal de atengo ao aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Nasala de aula, aadverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5 Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva otrabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica sempre
a marcagéo de falta disciplinar a0 aluno e a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, e quais as atividades que deve realizar no decurso desse periodo de tempo.

6. NaEscola Basica 2,3 Nuno Gongalves e na Escola Secundéria Dona Luisa de Gusméo, o aluno deve ser encaminhado, por um assistente operacional, para o
Gabinete de Apoio a0 Aluno (GAA) onde realizard as afividades definidas pelo professor que aplicou a medida;

7. Nos restantes estabelecimentos de ensino do Agrupamento, o aluno deve ser encaminhado, por um assistente operacional, para o espago designado pelo
professor, onde realizard as atividades definidas pelo professor que aplicou a medida.

8. Aaplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagéo em conselho de turma pelo DT que elabora um
relatorio ao Diretor expondo a situagéo e propondo amedida corretiva a aplicar, tendo em vista a idenfificagdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do previsto nos artigos do presente Regulamento  Intemo.

9. Aaplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n. 2 & da competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre
a audicao do Diretor de Turma ou do Professor Titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

10.  Arealizagdo de tarefas e atividades de integragdo e o periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem sdo definid os de acordo com a situagéo que levou

a aplicagdo da medida. O local de realizagéo das mesmas ocorre, prioritariamente, na comunidade escolar.

1. As competéncias e procedimentos a observar durante a execucdo da medida referida no nimero anterior séo deferminadas pelo Diretor.

12 Aaplicagdo, e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 no pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
escolar.

13, Aaplicagdo das medidas coretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo, pela via mais expedita, tratando-se de aluno
menor de idade.

14, Aaplicagdo da medida corretiva de saida de sala de aula é comunicada ao encarregado de educagdo pelo docente que a aplicou, utilizando para o efeito a
aplicagdo informatica INOVAR,

Artigo 140.° - Atividades de integragéo na escola ou na comunidade

1. Ocumprimento por parte do aluno da medida coretiva prevista na alinea c) do n° 2 do artigo anterior obedece, ainda, a0 disposto nos nimeros seguintes.

2. 0 cumprimento das medidas coretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma correspo nsabilizar-se, nos
termos a definir em protocolo escrito celebrado com essa entidade.

3. Ocumprimento das medidas coretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor, de um
Assistente Operacional e ou da equipa de integragdo e apoio, quando existam.

4. O previsto no n.°2 ndo isenta o aluno da obrigagéo de cumprir o hordrio letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo.

Artigo 141.° - Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangéo disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorrén cia dos factos suscetiveis
de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Dire¢éo do Agrupamento, com
conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso existam. Excetua-se o 1.° Ciclo em que a
comunicagéo ao Diretor & feita pelo Coordenador de Estabelecimento, a quem foi entreque a respetiva participagdo escrita.

2. Sto medidas disciplinares sancionatorias;

a) Arepreenséo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias (teis;
d) A transferéncia de escola;

e) Aexpulsdo da escola.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infrago for praticada na sala de aula, & da competéncia professor

respetivo, competindo ao Diretor nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificagdo do autor do ato decisério,

data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagéo de facto e de direito de tal deciséo.

[I%)
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4. A suspensdo até trés dias (teis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentado dos factos que a suportam, pelo Diretor do
Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar, com
corresponsabiizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4 e 12 dias (teis, apds a realizagdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
quando exista e ndo seja professor da turma,

7. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior pode dar lugar a instauraéo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se arecusa circunstancia agravante, nos termos do n° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 5112012, de 5 de setembro.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibiidade de delegagdo, ao Diretor Geral da Educagéo,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere 0 artigo 30.° do Estatuto do Aluno, com fundamento na prética de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

9. Aaplicagdo da medida disciplinar de expulséo da escola compete, com possibiidade de delegagéo, ao Diretor Geral da Educagéo precedendo concluséo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida ¢ aplicada e na proibicAo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escoler e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

10. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate néo haver outra medida ou modo de
responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

11. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituigdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagdo calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 142.° - Cumulagdo de medidas disciplinares

1. Aaplicacéo das medidas cometivas previstas nas alineas a) e €) do n° 2 do artigo 137. do presente Regulamento é cumulavel entre si.
2. Aaplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinarsancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinarsancionatéria.

Artigo 143.° - Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

1. Acompeténcia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagéo de alguma das medidas previstas nas
alineas b) e c)don®3do artigo 139.° do presente Regulamento € do Diretor do Agrupamento.

2. Paraefeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de
nomeagdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagéo do aluno menor pelo meio mais
expedito.

3 Tra?ando—se de aluno maior, a notificagdo € feita diretamente ao prdprio.

O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauragdo do procedimento
disciplinar.

5 Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de nofificagdo ao instrutor do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigabriamente realizada, para além das demais diigéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagéo.

6. Os interessados séo convocados com a antecedéncia de um dia (til para a audiéncia oral, ndo constituindo afalta de comparénc iamotivo do seu adiament,
podendo esta, no caso de apresentacao de justificagéo da falta até a0 momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. Nocaso de o respetivo encarregado de educago ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenga de um docente por si liviemente
escolhido e do Diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado
pelo Diretor.

8. Daaudéncia élavrada ata de que consta o extrato des alegagbes feitas pelos interessados.

9. Finda ainstrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias (teis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente;

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar,

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa &s respetivas normas legais ou requlamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.° da Lei 5112012
d) Aproposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10, No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Dirgtor-
Geral da Educagéo, no prazo de dois dias (teis.

Artigo 144.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. Alinstrugéo do procedimento disciplinar prevista nos n.%s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e
livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover peloinstrutor, nos dois dias Gteis subsequentes a sua
nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Naaudiéncia referidano nimero anterior, estao presentes, além do instrutor, 0 aluno, 0 encarregadode educagéo do aluno menor de idade e, ainda:
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a) O Diretor de Turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impediment e em sua substituigéo, um professor da turma

designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola liviemente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encaregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta & realizagéo da audiéncia.
Os participantes referidos no n.° 2tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes,
a total consciéncia do aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragdo de reconhecimento.
Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual,
previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a infomagao clara e expressa de que néo esta
obrigado a assina-lo.
0 facto ou factos imputados ao aluno so sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes,
sendo que, querendo assinar, 0 aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunsténcia atenuante, nos temos e para os efeitos previstos no n.°2 do artigo 25.°
do Estatuto do Aluno, encerrando a fase da instrug&o e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instru¢do, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizag&o da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 145.° - Suspensdo preventiva do aluno

No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragéo por proposta do
instrutor, o Direfor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das afividades escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado & garantia da paz publica e da tranquilidade na escole;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrudo do procedimento disciplinar,

A suspens@o preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na situagéo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorogada até & data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias (teis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do perfodo de suspensdo preventiva, no que respeita & avaliagdo da aprendizagem, séo
determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinr, nos termos estabelecidos no presente Regulamento Intemo.
Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno séo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 139.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 141

Os pais ¢ 0s encamegados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagéo
que fizer das circunsténcias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento deve participar a ocoréncia  respetiva comisséo de protegdo de criangas e jovens ou, na
falta, a0 Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente & também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do
Estatuto do Aluno.

A suspenséo preventiva do aluno & comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do Agrupamento ao servigo do Ministério da Educagéo responsével pela
coordenagAo da sequranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a deciso de suspenséo.

Artigo 146.° - Decisdo final

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo maximo de dois dias dteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da
possiblidade de suspens@o da execucdo da medida, nos termos do numero sequinte.

A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegéo da referida nas alineas d) e ¢) do n.® 3 do artigo 139.°, pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condicBes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspenséo logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulséo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final € de cinco dias (teis, contados a partir da rececAo do processo disciplinar na DiregAo- Geral de Educagao.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacéo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente & audicdo do respetivo
encaregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar & notificada pessoalmente ao aluno no dia (til sequinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade,
a0s pais ou respetivo encaregado de educagdo, nos dois dias Gteis Seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior néo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso de recegéo, considerando-se o
aluno,ou quando este formenor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.
Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior & de suspenséo da escola por periodo superior a cinco dias
Uteis e cuja execug@o ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.% 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento &
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.
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Artigo 147.° - Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na ex ecugéo
da medida coretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujetto, devendo aquele articular a sua atuag&o com os pais ou e ncarregados de educagao e com o0s
professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assequrar a corresponsabilizagdo de to dos os intervenientes nos
efetos educativos da medida.

2. Acompeténcia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugéo da medida corretiva de atividades de integracéo na escola ou no
momento do regresso & escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3. 0 disposto no ndmero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagéo dessa
medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas
multidisciplinares, em funcdo das necessidades educativas identificadas.

Artigo 148.° - Recursos

1. Da deciséo final de aplicagao de medidadisciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos Servigos Administrativos
do Agrupamento e dirigido:
a) ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
b) paraomembrodo governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educagao.
2. Orecurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quandointerposto de deciséo de aplicagéo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas
alineas c)a e) do n.° 2 do artigo 139.° do presente Regulamento.
3. OPresidente do Conselho Geral designa, de entre 0s seus membros, um relator, a quem compete analisar o recursoe apresentar ao Conselho Geral
uma proposta de decisao.
4. Adecisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e nofificada aos interessados pelo Diretor, nos termos dos n.%s 6 e 7 do
artigo 33.° do Estatuto do Aluno.
5 Odespacho queaprediarorecurso referido naalineab)don.® 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo a o respetivo Diretor a
adequada notificagéo, nos termos referidos no niimero anterior.

Artigo 149.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo moral oufisica, do qualtenha resultado a aplicagdo efetiva de
medida disciplinar sancionatdria de suspenséo da escola por periodo superior a oito dias (teis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbagdo da convivéncia escolar.

2. 0 Diretor decidra sobre o pedido no prazo méximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.
O indeferimento do Diretor 50 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para
efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
aluno agressar,

Artigo 150.° - Responsabilidade civil e criminal

1. Aaplicagéo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria néo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a Diredo do Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser dirigida @ Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens
(CPCJ) ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no ndmero anterior,

4. Oinicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas
de queixa ou de participago pela Direcdo, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos @ formagdo do aluno em questéo.

5 0 disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 151.° - Reconhecimento e valorizagéo do mérito

0 Agrupamento Nuno Gongalves promove a valorizagdo das aptiddes e atitudes dos alunos do Agrupamento que tenham evidenciado v alor e exceléncia nos
diferentes dominios pessoais/sociais—através da respetiva divuigagéo & comunidade escolar e da atribuigdo de prémios elou diplomas.
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Artigo 152.° - Prémios de mérito

1. Podem usufruir de prémio de mérito os alunos que, em cada ano de escolaridade, preencham um ou mais dos sequintes requisitos:
) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;
) Alcancem excelentes resultados escolares;
) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia;
) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.
e) Apresentem registo de assiduidade exemplar, sem qualquer falta.
2. Qs prémios de méito a usufruir pelos alnos serfo entreques na data da abertura solene do ano lefivo seguinte ou em data a determinar pelo Direfor.
a) Alémdamedalha e do diploma entregues na data mencionada, os prémios podem ainda revestir outra forma que a entidade promotora
considere adequada ao desempenho a premiar.
3. Asnormas de atribuicdo dos prémios referidos nos nimeros anteriores constardo de requlamento préprio.

a
b
c
d

Artigo 153.° - Adogdo de equipamento

1. Todas as criancas da EducaBo Pré-escolar devem usar bata, inclundo nas atividades fora do Jardim Infancia.

2. Os alunos do Agrupamento Nuno Gongalves, dos 1., 2.° e 3.° ciclos e ensino secundério, devem adotar equipamento especifico nas seguintes situagdes:
a)  Aulas e atividades desportivas no ambito da disciplina de Educacéo Fisica;
b)  Representagdo doAgrupamento em afividades desportivas.

3. Adescricdo dos equipamentos a que se refere o nimero anterior consterd do regulamento especifico.

4. Por razbes de higiene, a camisola de Educacdo Fisica é de uso exclusivo das atividades referidas em a) e b) do nimero 2.

Pessoal Docente - Enquadramento

Artigo 154.° - Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover medidas de carécter pedagégico que estimulem o
hamonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. 0 Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o Professor Titular de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, & o principal responsével pela adogdo de medidas tendentes & melhoria das condicbes de aprendizagem e & promogdo de um bom ambiente educativo,
competindo-he articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 155.° - Autoridade do professor

1. Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagdo civica.

2. Aautoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos
quando oralmente apresentadas e |justificadas perante o conselho deturma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar,

4. Os professores gozam de especial proteéo da lei penal relativamente aos crimes comefidos contra a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas
funcBes ou por causa delas, sendo apena aplicAvel a0 crime respetivo agravada em um terco nos seus fimites minimo e méximo.

Artigo 156.° - Direitos dos docentes do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

1. Para aém dos direitos consagrados na lei em vigor séo direitos dos docentes:
a) Encontrar na Escola a democraticidade de principios e as condicOes de ambiente que Ihe garantam o bem-estar necessario ao bom desempenho da
sua atividade;
Ver salvaguardada a sua sequranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Ser tratado com respeito e cormegéo por todos os elementos da comunidade educativa;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga stbita, ocomido ou manifestada no decorer des atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
Receber da DirecAo todo o auxilio necessério a uma hoa execucdo do seu trabalho;
Utiizar os diversos servigos e instalagdes de acordo com as regras proprias de cada um deles;
Participar em outras atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;
Usufruir de instalagOes e equipamentos técnicos, de material e documentagdo adequada ao desempenho das suas fungdes;
Receber toda a comespondéncia, oficial ou ndo, a si dirigida;
Dispor de um espago onde possa conviver,
Estacionar a viatura no parque da escola sede, quando disponivel, durante o periodo de servico, nos termos do regulamento em anexo;
Poder lecionar outro ciclo, desde que tenha habiitagdo propria e que sejam salvaguardados os constrangimentos da lei;
Poder apresentar a Diredo do Agrupamento sugestdes que tenham como finalidade mekhorar aacdo formativa e informativa a qualquer nivel.

2 S T D O OO
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Artigo 157.° - Deveres dos docentes do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

1. Para além dos deveres consagrados nos diplomas mencionados no nimero anterior, sdo deveres dos docentes:

Conhecer e cumprir o Regulamento Intemo do Agrupamento;

Tratar com correcdo e equidade todos os elementos da Comunidade Educativa;

Ser assiduo e pontual. O professor/educador deve dar o exemplo de pontualidade, gerindo criteriosamente a tolerancia em relagéo aos alunos e a i
proprio;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o (itimo a sarr, tendo cuidado de deixar a sala em boas condicdes;

Comunicar a0 funciondrio do setor qualquer anomalia que encontre ao entrar na sala de aula;

Permanecer na sala de aula ou em outro recinto em que decora a sua atividade docente, durante todo o tempo letivo, salvo em caso justificado,
devendo nessa situagdo providenciar a continuidade ordeira dos trabahos, avisando nomeadamente um funcionario;

Néo pemitir a saida dos alunos no decurso da aula, salvo em caso de forca maior;

Registar o sumario e as faltas dos alunos nos suportes adequados;

Registar nos respetivos suportes todas as atividades que se encontram registadas no seu hordrio;

Néo alterar o horario de qualquer aula sem autorizagéo prévia do Diretor e sempre com a concordancia de todos os alunos e conhecimento aos
encarregados de educagao;

Dar conhecimento, ao(s) funcionario(s) do(s) setor(es) respefivo(s), sempre que pretender mudar de sala;

Comesponsabilizar-se pela conservagéo e uso adequado do material, equipamento e espago escolar, comunicando qualquer anomalia ou estrago, por
si presenciado, ao funcionario do setor elou a0 érgdo de Direcdo;

Cumprir as regras de utilizagAo e funcionamento dos semvigos de apoio;

Cumprir e dar a conhecer aos alunos as normas de utiizagdo de salas de aulas especificas, quando necessario;

Exigir o material didatico minimo, indispensavel aos alunos, ndo ignorando as dificuldades econdmicas dos mesmos, comunicando-as, se necessario,
a0s Servicos competentes;

Classificar os instrumentos de avaliagio, nomeadamente testes, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagégico e garantir a
informagdo dos resultados elou a sua entrega até ao limite de 15 dias e no mesmo periodo letivo;

Participar, em documento proprio, qualquer infragdo do aluno na sala de aula;

Comunicar ao Encamegado de Educagdo, no proprio dia, qualquer ocorréncia, incluindo a medida cautelar de ordem de saida da sala de aula,
utiizando para tal o INOVAR;

Permitir a entrada na sala de aula ao aluno atrasado, fazendo o registo do atraso no INOVAR;

Ndo dispensar os alunos das aulas, exceto se Ihe for concedida, pelo érgéo de direclio, essa possibiidade;

Abster-se de emitir juizos de valor sobre a atuagdo pedagdgica de colegas, devendo sobre esta matéria pronunciar-se apenas nos locais proprios;
Entregar na Direcdo, sempre que presidir a uma reunido, a ata respetiva, cinco dias Uteis apds a sua aprovagdo, ¢ a folha de registo de faltas até ao
dia Util imediatamente apds a reunido.

i. Em relacdo aos docentes do pré-escolar e do 1.° ciclo, a foha de registo de faltas deve ser entreque no dia (til imediato a realizagdo da reunido;
Utlizar apenas durante as atividades escolares equipamento tecnoldgico adequado a especificidade de cada atividade;

Colaborar, dentro das suas competéncias especificas, em atividades néo letivas de comprovado interesse pedagdgico ou cultural;

Fornecer aos Orgdos de diregdo todos os elementos por eles solicitados referentes a atividades de tipo pedagdgico e outras relacionadas com os
cargos que desempenha.

Pessoal Nao Docente

Artigo 158.° - Papel do pessoal néo docente das escolas

1. 0 pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagéo com os docentes, 0s pais ou encarregados de educagao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificagdo e prevencdo de situagdes probleméticas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.

3 O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for considerado (til para a mehoria do ambiente escolar,

Artigo 159.° - Direitos

1. Sio direitos especificos do pessoal ndo docente os estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado, nos termos previstos na lei em vigor.

Séo diretos especificos do pessoal néo docente enquanto funciondrios do Agrupamento Nuno Gongalves:

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser tratado com respeito e comegdo por todos os elementos da comunidade educativa;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga sibita, ocomido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Ter dieito  salde, higiene e sequranga na sua atividade profissional;

Participar na vida escolar e na relagéo escola-meio;
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g)  Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas dividas;

h)  Ser apoiado pelos érgdos de diregéo, Diretores de Turma e professores na resolugéo de assuntos de interesse para a comunidade escoler,
) Ser informado da legislagAo do seu interesse e das normas de organizago intema em vigor,

i) Usufruir de instalagdes e equipamentos técnicos, de material e documentacdo adequada ao desempenho das suas fungdes;

k) Escolher livre e democraticamente os seus representantes;

) Dispor de um placard em local apropriado para exposicdo de legislagAo e assuntos do seu interesse;

m)  Dispor de um espaco para guardar os seus objetos pessoais;

n)  Dispor de um espaco onde possa conviver,

Artigo 160.° - Deveres do pessoal ndo docente

1. So deveres especificos do pessoal ndo docente os estabelecidos para 0s funciondrios e agentes do Estado, nos termos da Lei.
2. Enquanto funciondrios do Agrupamento Nuno Gongalves, o pessoal ndo docente tem o dever de;
a)  Conhecer e cumprir as normas de organizagdo intema;
b)  Respeitar, atender e informar cometamente todos quantos se lhe dinjam;
¢)  Colaborar com o Diretor na resolugdo de problemas intemos;
d)  Ser assiduo e pontual, marcando diariamente o ponto;
e)  Abster-se de emitir juizos de valor sobre colegas e demais elementos da comunidade educativa, reservando-se o direito de se pronunciar sobre esta
matéria pelas vias legaimente reconhecidas;
f)  Tomar conhecimento das ordens de servigo e comunicagdes intemas;
g)  Guardar siglo sobre as reunides do Conselho Geral, ando ser que as decisbes ai tomadas devam ser tomadas publicas;
h)  Nas escolas do 1.° ciclo, compete ao Assistente Operacional de Acdo Educativa assegurar a vigilincia dos pétios durante o recreio.

Artigo 161.° - Contelidos funcionais

1. Ao pessoal técnico-profissional, administrativo e de apoio educativo competem, além do previsto na lei em vigor, os conteudos funcionais
explicitados nas alineas seguintes
2. Ao Coordenador Técnico de Administragdo Escolar compete;
a) Desempenhar fungbes de chefia técnica e administrativa na respetiva subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resuttados & responsével;
b) Redlizar as atividades de programacéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas Superiores;
¢) Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;
d) Exercer fungbes com relativo grau de autonomia e responsabilidade;
e) Inventariar as necessidades quanto ao nimero e qualificagdo dos assistentes técnicos, estabelecendo critérios para casos de substituigao e propondo ao
brgéo de gestdo asua contratagdo;
f)  Gerir os assistentes técnicos no que respeita & atribuigdo de funcdes, de acordo com as necessidades do Agrupamento, procedendo a uma reunido
Prévia com 0s mesmos;
g) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao senvigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;
h) Propor as medidas tendentes & modernizacdo e eficiéncia e eficécia dos servicos de apoio administrativo;
i) Apresentar proposta de classificago de servio dos assistentes a seu cargo;
j)  Propor formagdo para o pessoal administrativo a seu cargo;
3. Aos Assistentes Técnicos compete:
a) Executar tarefas de expediente, secretariado e apoio administrativo, contabilidade e processamentos (pessoal, aprovisionamento e economato);
b) Tratar de questdes de natureza burocrética relacionadas com acidentes de alunos;
¢) Requerer e receber produtos e materiais necessarios a papelaria e ao bufete, procedendo & sua conferéncia.
4. Nadrea de apoio a atividade pedagégica, compete especificamente aos Assistentes Operacionais de Agdo Educativa:
a) Desenvolver fungOes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis;
b) Executar tarefas de apoio elementares, idispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico;
¢) Responsabiizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos;
d) Colaborar com os docentes no acompanhamento de criangas e jovens no periodo de funcionamento do estabelecimento de educagéo ou ensino, zelando
para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, impeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em
Curso;
e) Colaborar nas atividades inerentes aos projetos pedagdgicos a desenvolver no Agrupamento e relacionadas com complementos curriculares;
f)  Proceder areprodugdo dos documentos /materiais necessérios &s vérias atividades escolares;
g) Registar e comunicar as faltas dos professores;
h)  Orientar os alunos aquando da auséncia de um professor;
i) Prestar apoio aos docentes em reunides;
i) Proceder ao controlo de entradas e saides dos alunos nas diferentes escolas.
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5. Nadrea de apoio social escolar, compete especificamente aos Assistentes Técnicos ou aos Assistentes Operacionais de Ado Educativa:
a) Prestar assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitalares;
b) Tratar de questdes de natureza burocrética relacionadas com acidentes de alunos;
¢) Requerer e receber produtos e materiais necessérios & papelaria e ao bufete, procedendo asua conferéncia;
d) Vender os artigos da papelaria e do bufete, apurando diariamente as receitas realizadas, com o fim de estas serem entregues ao tesoureiro;
e) Fazer inventarios trimestrais, tanto dos produtos consumiveis em amazém, como dos equipamentos utiizados;
Preparar alimentos, garantindo uma alimentacdo equiibrada, dentro das normas de higiene e salde adequadas;
6. Nadrea de apoio geral, compete especificamente aos Assistentes Operacionais de Acdo Educativa;
a) Prestar informades na portaria e encaminhar pessoas;
b) Controlar entradas e saides, solicitando, sempre que necessério, documentos identificativos;
) Proceder aabertura e enceramento das portas de acesso s instalagdes;
d) Efetuar, no interior e no exterior, tarefas indispenséveis ao funcionamento dos vérios semvigos;
e) Limpar e ammar os espagos a seu cargo, zelando pela sua conservagdo e comunicando eventuais anomalias;
f)  Vigiar as instelagdes, intervindo, sempre que necessario, na resolugdo de situagbes conflituosas;
g) Verificar diariamente, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado dos espagos a sua responsabilidade, zelando pela seguranga de
bens e instalagdes;
h) Receber e efetuar chamadas telefonicas, procedendo ao respetivo registo;
i) Cumprir as tarefas de apoio a qualquer sefor indicadas pelo Direfor;
7. Ao Encarregado Geral dos Assistentes Operacionais de Acdo Educativa compete:
a) Desempenhar funcdes de chefia do pessoal da cameira de assistente operacional;
b) Coordenar globaimente todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sefores de atividade sob sua superviséo;
¢) Fazer chegar atodo o pessoal a seu cargo as determinagbes do Diretor,
d) Atender e apreciar reclamacbes ou sugestdes sobre o servico prestado, sugerindo ao Diretor medidas que possam melhorar oS Servigos;
e) Orientar e coordenar as tarefas a cargo dos assistentes operacionais, de forma a que as mesmas sejam cumpridas com a maior eficiéncia;
f)  Informar o Direfor de ocorréncias que prejudiquem o normal funcionamento do Agrupamento;
g) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
h)  Comunicar estragos elou extravios de material /equipamento;

Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 162.° - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo

1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabiidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagéo dos seus filhos e
educandos no inferesse destes, promovendo o seu desenvolvimento pleno, pessoal e social.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encaregados de educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do
Estatuto do Aluno, procedendo com comegdo no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Intemo do Agrupamento e participar na vida do mesmo;

e) Cooperar com s professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,

f) - Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
05 professores, 0 pessoal ndo docente e 05 colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o cometo apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforgo da sua formagédo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
05 outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h)  Contribuir para a preservaéo da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam na vida da escola;

i) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos, nomeadamente, através da consulta dos registos existentes
na plataforma INOVAR;

i) Comparecer na escola;

i. N0 inicio do ano letivo, em atividades planificadas pelas escolas na recegdo a pais e alunos;

i. sempre que se revele necessario ou quando for solicitada a sua participagdo em reunides agendadas com o professor titular de tumaldiretor de
turma;

ii. para participar em atividades do PAA ou da iniciativa dals tumals para as quais sejam convidados EE;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

) Indemnizar aescola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Devolvertodos os manuais escolares distribuidos gratuitamente, nofinal do ano letivo (ou no final do ciclo de estudos quando se trate de disciplinas sujeitas
aexame), nos prazos publicitados nos locais de estilo, pelo Agrupamento;

n) Devolver os manuais escolares em bom estado, de acordo com o modelo de triagem definido, sob pena de ter de devalver o valor de capa do manual
quando se verifiquem danos anormais ou, caso 0 valor ndo seja restituido de ficar impedido de receber manuais gratuitos no ano seguinte;

0) No ato da entrega dos manuais escolares, o encaregado de educacéo recebe a corespondente declaragdo comprovativa emiida pelo AENG;
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p) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereo postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informand o a escola em caso de alteragdo.
3. Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus fihos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e
disciplina.
4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e no presente Regulamento, considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por deciséo judicial
¢) Pelo exercicio de fungbes executivas na dirego de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, & sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualuer das entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encaregado de educacdo serd o progentor com quem o menor fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deveréo estes decidir, por acordo ou, na falta dest e, por deciséo judicial, sobre o
exercicio das fungbes de encarregado de educagéo.
7. 0 encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, & indicado para exercer essas fungdes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por deciséo
conjunta do outro progenitor.

Artigo 163.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo

1. Oincumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos
no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabiizagdo nos termos da lei e do presente Regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagdo;

a) Oincumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo
para tal incumprimento, nos termos dos n.°s2a 5 do atigo 16.° do Estatuto do Aluno;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo
18.% do Estatuto do Aluno, ou a sua ndo comparéncia ou no pronuncia, nos casos em que a sua audicdo € obrigatéria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filo ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do mesmo Estatuto;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas no presente Regulamento, das atividades de integrago na
escola e na comunidade decorrentes da aplicagéo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. Oincumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagéo, dos deveres a que se refere o nimero anterior, determina a obrigagdo, por parte
da escola, de comunicacéo do facto & competente comissdo de protegdo de criangas e jovens ou ao Ministério Pdblico, nos termos previstos no Estatuto do
Aluno.

4. Oincumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagéo de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda
determinar, por deciséo da comissdo de protedo de criancas e jovens ou do Ministério Piblico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagéo
prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa muttidiscipinar do Agru pamento, sempre que possivel,
com a participagdo das entidades a que se refere on.° 3 do artigo 53.° daquele Estatuto, e no quadro das orientagdes definid as pelos ministérios referidos no
seu n’2

5 Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete & Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico dinamizar as ages de capacitagdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem
como as demais entidades a que se refere o dito artigo 53.°

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, ofacto & também comunicado aos servigos competentes, para efeito de
reavaliagdo, nos termos da legislagao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educa ndos e ndo incluidos no &mbito
da acéo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. 0 incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua
concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar no ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatérios previstos nos artiges 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno.

Artigo 164.° - Contraordenagbes

1. A manutengdo da situagéo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de educagdo de alunos menores de idade dos deveres
a que se refere 0 n.° 2 do artigo anterior, aliado & recusa, & ndo comparéncia ou a inficécia das agbes de capacitagéo parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui contraorden agao.

2. As contraordenagbes previstas no n.’ 1 séo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do escaléo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentagdo que define os apoios no &mbito da agdo social escolar para aquisicdo de manuais
escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangéo prevista no presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educagdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, séo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Nasituagao a que se refere o ndmero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento € no mesmo ano escolar, 0
valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.°ciclo do ensino basico, na regulamentagéo que define os apoios no &mbito da agéo
social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.
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5 Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da agéo social escolar, em substituicdo das coimas
previstas nos n.% 2 a 4, podem ser aplicadas as sangées de privagéo de direito a apoios escolares e sua restituicéo, desde que o seu beneficio para o aluno
ndo esteja a ser realizado.

6. Anegligéncia € punivel.

7. Compete a Diretora-Geral da Administragdo Escolar, por proposta do Diretor do Agrupamento, a elaboragdo dos autos de noticia, a instrugo dos respetivos
processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragéo dos servicos inspetivos em matéria de educag@o, e a aplicagdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria do Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacéo ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que se referem os n.% 2 a 4 ou do
dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por deciséo do Diretor do Agrupamento;

a) Nocaso de pais ou encarregados de educagéo aos quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista no n.° 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito
aapoios no ambito da aglo social escolar relativos a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coma de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.° s 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10, Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n° 9, a duragio méxima da sangdo altemativa prevista no n.° 5é de um ano escolar.

1. Emtudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenages, séo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera

Ordenagdo Social.

Artigo 165.° - Associagbes de Pais e Encarregados de Educagdo das escolas do AENG

1. As Associagdes de Pais e Encamegados de Educagdo do AENG sdo formadas pelos representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo dos diferentes
estabelecimentos de ensino e educagdo que constituem o Agrupamento.

2. As Associagdes de Pais e Encaregados de Educagdo das escolas do AENG regem-se por estatutos proprios.

3. Asua itervencéo resulta da aplicagio dos diplomas legais em vigor.

Artigo 166.° - Direitos das AssociagOes de Pais e Encaregados de Educagdo das escolas do AENG

1. Sho direitos das Associaghes de Pais e Encaregados de Educagdo do AENG:

a)  Intervir como parceiros no processo educativo, expressando liviemente a sua opinido com base no respeito e no bom senso;

b)  Participar na elaboragdo de legislagdo sobre educagéo e ensino;

¢)  Participar nos drgfos do Agrupamento, nos termos da lei;

d)  Acompanhar e participar na atividade dos drgéos do Agrupamento e da acdo social escolar, nos termos da lei

e) Intenir na organizagdo des atividades de complemento curricular, de desporto e de ligagdo escola-m eio;

f)  Reunir periodicamente com o Diretor;

g)  Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Diretor;

h)  Ter acesso aum espago adequado ao exercicio das suas fungdes;

i) Afixar no placar das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo das escolas do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves todos os avisos e
informagdes considerados de interesse;

i) Divugar as Associagbes de Pais e Encarregados de Educacdo das escolas do AENG e angariar novos s6cios,

k) Participar na discussao de documentos que visem 0 processo educativo dos alunos, tais como o Projeto Educativo do Agrupamento, o
Regulamento Intemo e outros documentos de apoio a definir em Conselho Pedagégico;

) Ter acesso, para consulta, nos termos legais, as atas de reunibes em que as Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo das escolas do AENG
se tenham feito representar;

m) Intenvir junto das estruturas que considerarem mais competentes para que se satisfagam as necessidades relativas ao Agrupamento;

n)  Convocar os pais e encarregados de educagao para reunides relevantes quer para o processo educativo em si, quer para discusséo de temas com vista
a melhorar a representatividade das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo das escolas do AENG, de acordo com procedimento autorizado
pelo Diretor;

0)  Designar os seus representantes nos Orgéos do AENG, nos termos da lei

p)  Participar a quem de direito todo e qualquer comportamento incorreto para com as Associagbes de Pais e Encamegados de Educag &o das escolas do
AENG.

Artigo 167.° - Deveres das Associagbes de Pais e Encarregados de Educacdo das escolas do AENG

1. Sho deveres das AssociagOes de Pais e Encarregados de Educacdo das escolas do AENG:
a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos proprios das Associagdes;
b) Intervir como parceiro no processo educativo, respeitando a opinido dos outros parceiros;
¢) Terum comportamento cometo e uma atuado responsével no cumprimento das suas fungdes;
d) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Intemo do Agrupamento;
e) Contribuir para um clima de solideriedade e ajuda mitua com todos os intervenientes na comunidade educativa;
f)  Procurar resolver com bom senso, espirito de justica e na base do diglogo franco todas as situagdes que Ihes sdo colocadas;
g) Dinamizar reunides entre associados de modo a garantir o valor da representatividade;
h) Informar o Diretor do calendério das reunides com os sdcios, promovendo, dessa forma, a disponibiizagdo de espagos adequados & realizagéo das
mesmas;
i) Manter as condicdes de limpeza nos espacos cedidos para o desenvolvimento das suas atividades;
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i) Informar e esclarecer todos os associados sobre todos oS assuntos do seu interesse;

k) Apresentar ao Diretor todas as queixas que 05 associados possam ter;

) Designar responsavelmente os seus representantes nos Orgéos do Agrupamento;

m) Guardar sigilo relativamente as matérias das reuniges;

n) Eleger os representantes que integram a Comissdo de Pais e Encaregados de Educagdo do Agrupamento.

Artigo 168.° - Competéncias

1. Compete especiaimente as AssociagOes de Pais e Encamregados de Educagdo das escolas do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves:

a) Participar no Conselho Geral do Agrupamento, através da Comissdo prevista na alinea n) do artigo anterior;

b) Informar os encaregados de educagdo sobre o sistema de avaliagAo dos alunos e sobre a apresentagdo de impugnagdes;

¢) Aconselhar os encarregados de educagdo sobre pedidos de esclarecimento quanto a opgdes curriculares oferecidas pelas escolas da area e as
consequéncias quanto ao prossequimento de estudos ou iniciagdo na vida ativa;

d) Esclarecer os encaregados de educagéo que tenham de ser ouvidos pelos drgéos préprios sobre o estabelecimento de formas de atuagdo expedias, em
caso de comportamentos anémalos ou infragdes disciplinares graves dos seus educandos;

e) Encaminhar os encarregados de educagéo para os servigos de apoio socioeducativo do Agrupamento, informando-0s sobre o &mbito € o esquema de
funcionamento dos mesmos.

Autarquia

Artigo 169.° - Direitos e deveres Autarquia

1. Sdo direitos da Autarquia representada no Agrupamento:
a) Integrar o Conselho Geral, através da designagdo de representantes;
b) Ser informados elou participar em atividades desenvolvidas nas escolas;
¢) Apresentar propostas de cooperagdo nos diversos dominios da agfo educativa.
2. Sio deveres da Autarquia representada no Agrupamento,
a) Assegurar a construgo, manutengdo e conservagdo das instalagbes dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico,
bem como o fomecimento do equipamento e matemial didatico.
b) Apoiar ou comparticipar no apoio & ago social escolar e & atividades de enriquecimento curricular ou outras, no &mbito do P rojeto Educativo, nos
termos da lei;
¢) Participar nes reunides do Conselho Geral
d) Colaborar com as escolas no desenvolvimento de projetos socioeducativos de interesse comum, nomeadamente apoiando iniciativas que visem o
sucesso do percurso escolar dos alunos e a sua integragdo na vida ativa.

Representantes da comunidade local no Agrupamento

Artigo 170.° - Direitos e deveres dos representantes da comunidade local no Agrupamento

1. Sho diretos dos membros representantes da comunidade local no Agrupamento:
a) Integrar o Conselho Geral do Agrupamento;
b) Solicitar ao Diretor e deste obter toda e qualquer informagdo pertinente para o bom desempenho das suas funges, desde que a mesma esteja
disponivel.
2. St devergs dos membros das atividades socioeducativas enquanto representados no Agrupamento:
a) Cumprir todas as obrigagOes inerentes as suas funcdes enquanto membro do Conselho Geral do Agrupamento;
b)  Conhecer o Regulamento Intemo do Agrupamento.

Artigo 171.° - Intervengéo de outras entidades

1. Perante situagao de perigo para a sequranga, salde, ou educagdo do aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor
do Agrupamento diligenciar para Ihe pdr termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com presenvagao da vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, deve o Diretor do Agrupamento solicitar, quando necessério, a cooperagdo das entidades competentes do setor
plblico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposigdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a intervengéo da escola no &mbito da competéncia
referida nos nimeros anteriores, o Diretor do Agrupamento deve comunicar imediatamente a situagdo & comisséo de protegéo de criangas e jovens com
competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Plblico junto do tribunal competente.
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4. Seaescola, no exercicio da competéncia referida nos n.° s 1 2, ndo consequir assegurar, em tempo adequado, a protegdo suficiente que as circunstancias do
caso exijam, cumpre ao Diretor do Agrupamento comunicar a situagdo & entidades referidas no nimero anterior,

IX - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 172.° - Protecéo de dados

1. O AENG disponibiliza orientagOes para a adogéo de Politicas de Escola que cumpram todos os aspetos associados a sequranga digital, incluindo os
relacionados com a privacidade e protecdo de dados sensives.

2. Os procedimentos relativos aos dados recolhidos, tratados e arquivados no AENG séo aqueles que estdo previstos nos termos do Regulamento Geral de
Protegdo de Dados - RGPD (Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016) e no documento que define a politica de
protecdo de dados do AENG, que se encontra em anexo a este requlamento

3. Autilizagéo de dados pessoais recolhidos pelo AENG, quer no dmbito das estruturas do Ministério da Educagdo quer na promogdo/divulgagdo de atividades
realizadas no Agrupamento carece de prévio consentimento informado por parte dos envolvidos ou dos seus representantes legais.

4. No AENG existe um interlocutor/encamegadola para a protegdo de dados, designadofa pelo/a Diretor/a, estando essa informagéo e o contacto divulgados em
local de estilo na escola sede e na pagina do AENG;

5 Ao interlocutor/encarregado de protecdo de Dados do Agrupamento compete:

) coadjuvar o Diretor no controlo e cumprimento do RGPD a nivel intemo;

) informar e aconselhar todos aqueles que tenham necessidade de proceder ao tratamento de dados;

) comunicar com o encaregado da protecdo de dados da respetiva diregdo de servigos regional

) monitorizar e avaliar os procedimentos adotados;

) elaborar o quido de procedimentos a adotar.

a
b
c
d
e
Artigo 173.° - Omissdes
Nos casos omissos neste Regulamento aplicam-se as disposigOes legais em vigor, & quais este ndo se pode sobrepor.
Artigo 174.° - Divulgagéo
1. Sendo oRegulamento um documento central na vida do Agrupamento, deve o mesmo:
a) Ser colocado na pagina eletronica do Agrupamento;
b) Ser divuigado aos alunos através do respefivo Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma e sempre que o Regulamento seja objeto de atualizagéo.

2. 0s pais ou encaregados de educagdo e os seus filhos e educandos deverdo preencher, no ato da matricula, uma declaragéo de aceitacéo do Regulamento
Interno ¢ de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 175.° - Divulgagdo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

O Estatuto do Aluno e demais legislagdo relativa ao funcionamento das escolas encontra-se disponivel para consutta de todos os membros da comunidade educativa
na pagina eletronica Agrupamento.

Artigo 176.° - Original
O documento original do respefivo texto sera confiado 4 quarda do Diretor.
Artigo 177.° - Revisdo do Regulamento Interno
1. 0 Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 752008, de

22 de abri, tal como republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovagéo e
extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisdo do Regulamento Interno, deve o Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e
submeté-la para aprovagdo ao Conselho Geral.

Artigo 178.° - Entrada em vigor

O Regulamento Intemo do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves entra em vigor aps aprovagdo pelo Conselho Geral do Agrupamento.
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ANEXO |-RECONHECIMENTO E VALORIZAGAQ DO MERITO

Artigo 1.° - Prémios de Meérito
(Lei n° 5112012, de 5 de setembro, Artigo 9.9

Podem usufruir de prémios de méritos os alunos que, em cada ano de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a)  Revelem afitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b)  Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia;

d)  Desenvolvam iniciativas ou acBes de reconhecida relevancia social.

e)  Apresentem registo de assiduidade exemplar, sem qualquer falta.

Os prémios de mérito a usufruir pelos alunos serdo entregues na data da abertura solene do ano lefivo seguinte ou em data a determinar pelo Diretor,

a) Aém da medalha e do diploma entregues na data mencionada, os prémios podem ainda revestir outra forma que a entidade promotora considere

adequada ao desempenho a premiar.
Poderdo ser estabelecidas parcerias com entidades ou organizagbes da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessérios ao

financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 2. Quadros de Valor, de Honra e de Exceléncia

De acordo com o Estatuto do Alno e Etica Escolar (Lei N.2 51/2012, de 5 de dezembro, art. 7, alineas d) e €) ), 0 alno tem direito a:

a) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

b) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

Assim, considera-se que a formalizagéo dos Quadros de Valor, Honra e Exceléncia (QV/QH/QE) do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, constitui uma

das respostas possiveis aqueles pressupostos, reforcando nos alunos o que € positivamente apreciado e incentivando a procura de exceléncia;

As propostas para os QV/IQHIQE séo anuais;

A'iniciativa das propostas para o QH/QE é do Conselho de Docentes/Conselho de Turma, na dttima reunio de avaliagéo anual; para o QV a iniciativa pode

ser do Conselho de Docentes/Conselho de Turma ou dos responséveis por clubes, grupos, equipas, ou ainda por funciondrios do setor de alunos, e as

propostas devem ser fundamentadas por escrito;
Os alunos propostos para 05 QHIQE devem ter esse facto explicito nas fichas de registo de avaliagdo sumativa;

Ahomologagéo dos QV/IQH/QE é da responsabilidade da Diregéo;
Alista final dos alunos a constar dos QV/QH/QE sera divulgada na escola e na comunidade através dos meios considerados mais adequados e manter-se-a
visivel na escola até ao dia 31 de maio do ano letivo seguinte.

Artigo 3.° - Atribuicdo do Quadro de Exceléncia do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Podem candidatar-se ao Quadro de Exceléncia os alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico que refnam cumulativamente as seguintes condiges:

1.
2

Néo tenham sido sancionados disciplinarmente.
Tenham obtido a mengdo qualitativa de Muto Bom a todas as componentes do cumiculo (Portugués, Matemética, Estudo do Meio, Expressdes Aristicas,
Educagdo Fisica, Oferta Complementar e Apoio a0 Estudo.)

Artigo 4.° - Atribuicdo do Quadro de Exceléncia do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico

Podem candidatar-se ao Quadro de Exceléncia os alunos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico que relinam cumulativamente as seguintes condicdes:

1.
2

Néo tenham sido sancionados disciplinarmente.

Tenham  obtido:

a) Media artmética com nivel superior ou igual 4,5 (quatro virgula cinco), sem amedondam ento;

b) Todas as classificagdes contabilizadas na média deverdo ser iguais ou superiores ao nivel 4 (quatro).
Néo é considerada a classificagéo da disciplina de EMRC.

Artigo 5.° - Atribuicdo do Quadro de Exceléncia do Ensino Secundério

Podem candidatar-se ao Quadro de Exceléncia os alunos do Ensino Secundério dos Cursos Cientifico-Humanisticos que reinam cumulativamente as seguintes
condicdes:

1.
2

N&o tenham sido sancionados disciplinarmente.

Tenham - obtido:

a) Media aritmética das classificagdes igual ou superior a 18 (dezoito) valores, com amedondamento as décimas;

b) Todas as classificagOes contabilizadas na média deverdo ser iquais ou Superiores a 14 (catorze) valores.

Nas disciplinas terminais do 11. ano e do 12.° ano, para o célculo da média, deverdo ser tidas em conta as Classificagdes Finais das Disciplinas (CFDs).
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Artigo 6.° - Atribuicdo do Quadro de Honra

Podem candidatar-se a0 Quadro de Honra os alunos do Ensino Secundario dos Cursos Cientifico - Humanisticos que relinam cumulativamente as
sequintes condigbes:

Estejam inscritos a todas as disciplinas do plano curicular do ano que frequenta;

Néo tenham disciplinas em atraso;

N&o tenham sido sancionados disciplinarme nte;

Tenham - obtido;

a) Média aritmética igual ou superior a 16 (dezasseis) valores, sem aredondam entos;

b) Todas as classificagbes contabiizadas na média deverdo ser iguais ou superiores a 14 (catorze) valores.

Nas disciplinas terminais do 11.° ano e do 12.° ano, para o célculo da média, s6 deverdo ser tidas em conta as Classificagdes intemas das discipiinas do ano em
(uestdo.

Os alunos s0 poderdo ser agraciados com o Quadro de Honra (QH), caso ndo tenham 4 sido agraciados com o Quadro de Exceléncia.

Artigo 7.° - Atribuicdo do Quadro de Valor

0 Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou afitudes exemplares de superago das dificuldades ou que desenvolvam
iniciativas ou acdes, iguamente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitério ou de expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela.

0 QV pode reconhecer tanto os alunos enquanto pessoas individuais ou turmas, equipas, clubes ou outros grupos pertencentes a escola.

A condigdo de candidatura ao QV decorre da avaliagéo realizada no dmbito das atividades abrangidas e deve ter como quadro referencial os pardmetros
considerados na ficha Relatério de Desempenho - proposta para QV.

A proposta para o QV esté vedada aos alunos que tenham sido alvo de procedimento discipinar nesse ano letivo e aos que descurem a sua formagéo na
dimensdo pessoal e social e da formag&o para a cidadania.
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ANEXO Il - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 1.° -Definicao e objetivos

1. As visitas de estudo séo atividades de complemento curricular, de ambito disciplinar elou interdisciplinaritransdisciplinar, que permitem fazer a ligacdo da
escola @ comunidade e a vida real. As suas principais finalidades sdo a motivago para o estudo, a consolidagéo de conhecimentos, o desenvolvimento de
capacidades e de técnicas de trabalho e a promogéo da socializagéo.

2. As visitas de estudo so atividades devidamente planificadas e organizadas que se realizam fora do espago fisico da escola e decorrem do Projeto Educativo
de Agrupamento (PEA), enquadrando-se no Plano Anual e Plurianual de Atividades (PAA/PAPA) e noPlanoda Turma (PT).

Artigo 2.° - Proposta, aprovagdo e autorizagdo

3. As visitas de estudo a realizar ao longo do ano so propostas e planificadas pelos Professores titulares de turma ou pelos Conselhos de Turma, aquando da
glaboragéo do Plano de Turma (PT), bem como por outras estruturas de orientagdo educativa/elementos da comunidade escolar (encarregados de educagao,
alunos, BE/CRE, Clubes, Projetos, SPO,...), de modo a permitir a elaboragdo de um plano anual de visitas de estudo do Agrupamento.

4. Asvisitas de estudoformalizam-se, em impresso préprio, que deverd ser entregue na Dirego, para a respetiva aprovagéolautorizago, com uma antecedéncia
minima de 5 dias (teis,

5. As visitas de estudo que caregam de apoio do ASE terdo de ser previstas até ao final do més de setembro.

6. Aintegragdo de visitas de estudo no PT e no Plano Anual de Atividades, apds a elaboragéo dos mesmos, esté sujeita a impresci ndibilidade dals atividadels
para 0 processo de ensino e aprendizagem, carecendo de autorizagdo do Diretor,

1. Asvisitas de estudo com duragdo superior atrés dias ou as realizadas fora do territorio nacional, independentemente da sua duragdo, teréo de ser autorizadas
pelo Diretor, com parecer prévio do Conselho Pedagégico.

a) O pedido de autorizagéo é feito em impresso proprio, com uma antecedéncia minima de 60 dias.

8. Sempre que a duragdo das visitas de estudo em territdrio nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as mesmas carecem de autorizag &o da Diregéo-Geral dos

Estabelecimentos Escolares (DGEStE), a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias (teis, a contar da data prevista para o Seu inicio.

Artigo 3.° - Planeamento e organizagéo

1. Sem prejuizo de outras situagdes devidamente justificadas e autorizadas pelo Diretor, as visitas de estudo realizam-se preferencialmente;
a) No decurso dos primeiro e segundo periodos;
b) Em contra horério;
¢) Nao coincidindo com momentos de avaliagdo ja calendarizados;.
d) Nao ultrapassando o numero de uma por semana.
e) Nao utilizando 0 mesmo dia da semana consecutivamente.
2. Compete aos responséveis pela visita de estudo:
a) Preparar a planificacéo da visita, elaborando o guido que contém orientagdes/recomendagdes Uteis a sequir pelos paricipantes e prevé formas de
avaliagdo da mesma;
b) Proceder as diligéncias necessarias a realizagéo da mesma na data pretendida: contactos com os locais a visitar, transporte, alojamen,
refeicdes, orgamento, entradas,....;
¢) Formalizar a proposta de visita registando-a em impresso proprio;
d) Transmitiraos encarregados de educacéo informagGes sobre a visita de estudo: locais a visitar, objetivos, disciplinas envolvidas, data e custo.
e) Sempre que a visita de estudo contemple, a titulo excecional, qualquer atividade sem a presenca de professores, tal deve constar do programa da
mesma, devendo os encarregados de educagao autorizar, por escrito, esta situagéo.
f) Providenciar o termo de responsabilidade/autorizagdo do EE e recolhé-lo previamente a realizagdo da visita ;
g) Entregar a Direco e ao Diretor de Tuma, 0 qual divulgara junto do Conselho de Turma,em tempo Util, a lista dos alunos participantes, de acordo
com os termos de autorizagao assinados pelos encarregados de educagao;
h) Solicitar nos Servigos Administrafivos, caso seja necessario, uma credencial com a identificagdo da escola, do grupo de professores e do nimero
de alunos participantes na visita;
i) Entregar na Diregao uma lista com os contactos dos Encarregados de Educagdo de todos os alunos participantes em visitas realizadas fora do
territorio nacional;
j) Realizar uma reunido de Encarregados de Educaco para esclarecimentos, em caso de visitas fora do teritério nacional ou em te rritdrio nacional
com duragéo superior a 24 horas;assegurar os meios e as condigbes necessarias a participagao de todos os alunos na visita.
k) Assegurar 0s meios e as condi¢Bes necessarias a particiagdo de todos 0s alunos na visita.
[) Proceder a avaliagdo da visita na aplicagdo INOVAR-PAA.
3. Compete aos alunos:
a) Colaborar na elaboragao do guido da visita em conjunto com o professor organizador, quando pertinente;
b) Conhecer o guiéo da visita e utiliza-lo de acordo com as indicagdes;
¢) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo encarregado de educagéo, quer tenha sido
autorizado ou ndo a participagdo na visita.
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d) Nenhum aluno pode participar numa visita de estudo sem a entrega da autorizagdo escrita ao professor organizador.
e) Efetuar o pagamento, quando necessario, no prazo indicado;

f) Comparecer pontualmente no horario previsto;

g) Entregar ao Diretor de Turma a justificacdo de ndo comparéncia a visita.

4. Compete aos encarregados de educagdo:

a) Tomar conhecimento das informagdes sobre a visita de estudo;
b) Conceder autorizagdo/ndo autorizagdo, por escrito, a participagéo do seu educando na visita;
) Colaborar com o professor organizador quando solicitado;
) Suportar os custos financeiros da atividade quando a eles haja lugar;
) Assegurar a comparéncia e a pontualidade do aluno;
f) Justificar a ndo comparéncia do seu educando.

c
d
e

Artigo 4.° - Realizado da visita de estudo

A redlizacdo da visita de estudo contempla os sequintes aspetos:

1.

o oo po

A participag@o dos alunos em visitas de estudo tem cardcter obrigatdrio decorente do dever de assiduidade que e assiste.
a) Os alunos néo autorizados a participar em visitas de estudo comparecem, na escola, as atividades previstas no respetivo horario.
b) A auséncia as afividades previstas corresponde a marcagdo de falta de presenca em fodas as disciplinas coincidentes com o horario da visita,
sendo dado conhecimento aos encarregados de educagéo.
¢) Nas situagdes em que apenas parte dos alunos da turma (por frequentarem uma disciplina especifica ou por participarem numa atividade de um
clube) participam numa visita de estudo, ndo podendo, por isso, estar presentes em aulas de outras disciplinas, ndo ha lugar a marcagdo de faltas.
A justificacdo da ndo comparéncia 4 atividade de visita de estudo & entreque ao Diretor de Tuma, sendo disso informado o professor responsavel pela visita.
Os alunos néo terdo aulas, apds a visita, nos dois tempos letivos (100 minutos) imediatamente seguintes;

Ahora de almogo deve ser salvaguardada.

0 acompanhamento dos alunos na visita realiza-se nos sequintes termos:

a) Acompanha a tuma, por cada 10 alunos, um professor, no caso dos 1.°e 2.° ciclos. Sempre que, no 1.° ciclo, 0 nimero de docentes néo pemita
este racio, 0s alunos sdo acompanhados também por Auxiliares de Ag&o Educativa.

b)  Acompanham as turmas de 3.° ciclo e secundario um professor por cada 15 alunos.

¢) Nos casos em que a deslocagdo at ao local da visita é realizada em transporte piblico ou a pé, o professor organizador devera providenciar o
reforgo dos adultos acompanhantes.

d)  Cabe ao(s) organizador(es) da visita a distrbuico dos alunos por grupos que ficam a responsabilidade dos professores acompanhantes;

Os professores € os Auxiiares de AcBo Educativa envolvidos na visita s&o responsdveis por acautelar a sequranga dos alunos.

Os Encaregados de Educacdo colaboram na visita de estudo sempre que os objetivos da mesma o posshilitem.

A utilizagéo de coletes e raquetas & obrigatéria nas situagdes previstas na legislagdo em vigor.

Em caso de acidente, ofum responsavel pela visita:

a) Acompanha o aluno até um local onde este possa ser socorrido, de preferéncia um hospital;

b) Contacta a escola que, por sua vez, informa a familia;

¢) Providencia apoio ao aluno até ser encaminhado para servico de salde, ou até a chegada de um familiar;

d) Faz o levantamento das despesas efetuadas e entrega-o na Direcdo com a maior brevidade, acompanhado de documentos comprovativos
(faturas, bilhetes de transporte, recibos de taxi, etc.).

Apds chegada & escola, o responsdvel pela visita participa na Dirego a ocoréneia de qualquer incidente.

Artigo 5.° - Registo de presenca e sumario

Apresenga de docentes em visita de estudo ndoimplicafalta ao servigo letivo, devendo serregistado na plataforma INOVAR, nolocal destinado ao sumério, o
sequinte texto:
a) Professores das turmas envolvidas:
i) “Visita de estudo X', numerando normalmente a lido, nals tumals envolvidas na visita;
i) “Participag@o na visita de estudo X, dals tumals Y" no caso das tummas com as quais tinha aulas nols dials abrangido/s e ndo integradals na visita;
b)  Os professores com turmas envolvidas, mas que n&o participem na visita, deveréo proceder da seguinte forma:
i) Se tiverem alguns alunos, realizam atividades com esses alunos, sumariam a atividade numerando normalmente a licdo, ndo lecionando, porém,
novos contedidos;
) Sendo fiverem alunos, sumariam ‘Visita de estudo X', devendo permanecer na escola, cumprindo o seu hordrio letivo.

i
Artigo 6.° - Qutras situagbes

Os alunos participantes em visitas de estudo realizadas em temtdrio nacional encontram-se abrangidos pelo seguro  escoler.

As deslocagdes para fora do teritério nacional determinam a obrigatoriedade de celebragdo de um contrato de seguro de assisténcia em viagem.

Os danos que ndo se enquadrem no ambito do Sequro Escolar causados por alunos no decurso das atividades realizadas em visitas de estudo sdo da
responsabilidade dos respetivos encarregados de educagéo.
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Artigo 7.° - Disposicdes finais

0 Regulamento Intemo do Agrupamento é vélido e aplicavel durante a realizagdo das visitas de estudo.

Todos os elementos da comunidade escolar que participam nas visitas de estudo séo acometidos do dever de cumprir o estipulado neste regulamento.
Os casos omissos neste reguiamento serdo decididos pelo Diretor.

O presente requlamento entra em vigor no dia sequinte ao da sua aprovagdo e faz parte do Regulamento Intemo do Agrupamento.
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ANEXO Ill - UTILIZAGAO DE CACIFOS

Artigo 1.° Utilizagao e requisicdo

1. Os cacifos sdo para uso exclusivo dos alunos que apresentem declaragdo médica que desaconselhe o transporte de pesos, sendo a sua requisicdo valida
porum ano letivo, ndo sendo renovada automaticamente.

2. Os cacifos deverdo ser utiizados para quardar materiais/objetos indispensaveis a frequéncia des atividades letivas.
A utilizagdo do cacifo ndo deve comprometer o normal funcionamento das aulas, devendo os alunos assegurar-se que ndoprecisam de materiais
guardados nesse local.

4. Quandoumalunopretender desistir da utilizagdo do cacifo, devera informar a Diregao/Coordenagéo de Escola, ndo se permitindo atransmisséo do
mesmo a outro aluno.

Artigo 2.° - Caucdo

1. Autiizacdo dos cacifos pressupde a entrega de uma caugdo com o valor de 5 euros por aluno.
2. No final do ano letivo o valor da caugho serd devolvido ao aluno, caso as regras de utilizagdo do cacifo tenham sido cumpridas.

Artigo 3.~ Procedimentos apos atribuicdo dos cacifos

1. Assim que o aluno obtenha informago de que o seu pedido de atribuicéo de cacifo foi aprovado, devera dirigir-se & Coordenagdo de Escola (de acordo com o
hordrio divulgado) e proceder a entrega do valor da caugéo.

2. Posteriormente, 0 aluno serd informado acerca da localizagdo do cacifo.

. Ocadeado e respetiva chave serdo disponibilizados pelo AENG, ficando uma cépia da chave a disposigéo da Direéo/Coordenagéo.

4, O AENG ndo se responsabiliza por quaisquer danos ou eventuais desaparecimentos de objefos guardados nos cacifos.
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ANEXO IV - Regulamento Geral de Protecdo de Dados

VER AQUI!

ANEXO V - Regulamento Geral do Estacionamento

VER AQUI
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